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EDITAL N° 042/2026/SEMED
CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL

Dispde sobre os procedimentos para realizagdo de Chamada
Publica para provimento de vagas temporarias para o ano letivo
de 2026 para os cargos de Professor Il - Artes, Professor Il -
Inglés e Segundo Professor de Turma - no ambito da Secretaria

Municipal de Educacédo de Biguagu e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BIGUAGU, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para provimento de
vagas temporarias para o ano letivo de 2026 para os cargos de Professor Il - Artes,
Professor Il - Inglés e Segundo Professor de Turma no ambito da Secretaria

Municipal de Educacéao de Biguacgu.

CONSIDERANDO o esgotamento da lista de candidatos aprovados para os
cargos de Professor Il - Artes, Professor Il - Inglés e Segundo Professor de Turma -
Edital 003/2025;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 172/2019 e a Lei n°® 3913/2019;

CONSIDERANDO a impossibilidade de paralisagdo das aulas em razdo de

auséncia de servidores;

TORNA PUBLICO, os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA
EMERGENCIAL no intuito do provimento de vagas temporarias para o ano letivo de
2026 para os cargos de Professor Ill - Artes, Professor Il - Inglés e Segundo

Professor de Turma no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Biguagu.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Os procedimentos do presente Edital de Chamada Publica serdo coordenados

pela Secretaria Municipal de Educacao.



1.2 As publicacbes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no
endereco eletrbnico www.bigua.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina e nos murais publicos municipais.

1.3 O presente processo seletivo tera validade para o ano letivo de 2026.

2. DO CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA

2.1 O presente Edital de Chamada Publica desenvolver-se-a de acordo com as

seguintes datas:

ETAPAS DATAS
Publicacgo do Edital de Chamada Publica
(www.bigua.sc.gov.br), nos murais publicos, bem como 03/09/2026
no DOM/SC.

Periodo de recebimento das inscricbes e da | De 18h do dia 03/09 as
documentacao dos candidatos. 18h do dia 11/09/2026

Publicagdo do resultado e da ordem preliminar de | 16/09/2026 apés 18 horas
classificagao.

Prazo para interposicao de recursos. 17/09/2026 até as 18 horas

Publicacao do resultado e ordem final de classificagao | 18/09/2026 apds 18 horas
e Homologacao do resultado final da chamada publica.

Escolha de Vagas A definir por convocacgao

3. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA
E REMUNERAGAO

CARGO VAGA CH REMUNERACAO

CR() 10horas | R$ 1.346,69 (**)

Professor Il - Artes RO 20 horas R$ 2.693,41 ()
CR (%) 30 horas R$ 4.040,11 (**)
CR (%) 40 horas R$ 5.386,80 (**)
CR() 10horas | R$ 1.346,69 (**)

Professor IIl - Inglés ‘RO 20 horas R$ 2.693,41 (**)
CR (%) 30 horas R$ 4.040,11 (**)
CR (%) 40 horas R$ 5.386,80 (**)

nnnnnnnnnnn CR (%) 20 horas R$ 2.693,41




Turma CR (%) 30 horas R$ 4.040,11
CR (%) 40 horas R$ 5.386,80

(*) Cadastro de Reserva
(**) Adiciona 30% de regéncia

3.1 Sera assegurada a concessao de Vale-Alimentacdo nos termos da Lei
Municipal n° 2.965/2010 e alteragdes posteriores a todos os cargos, nos

seguintes valores/carga horaria:

CARGA HORARIA VALOR VALE ALIMENTACAO
10 HORAS R$ 175,58
20 HORAS R$ 350,58
30 HORAS R$ 525,86
40 HORAS R$ 701,15

4. DO CARGO, NIVEL E HABILITAGAO MIiNIMA

CARGO NIVEL HABILITACAO MINIMA
Habilitacdo profissional de nivel
superior, em curso de graduagao em
Licenciatura em Artes

(Artes Visuais, Artes Cénicas, Artes
Professor Il - Artes Superior Plasticas) Teatro, Dang¢a, Musica ou
Licenciatura em

Educacdo Artistica reconhecido pelo
MEC.

Habilitacdo profissional de nivel
superior, em curso de graduagdo em
Licenciatura

Plena em Letras com Habilitagdo em
Lingua Inglesa, reconhecido pelo
MEC.

Habilitacdo profissional de nivel
superior em curso de graduagdo em
Licenciatura

em Pedagogia com Habilitagdo em
Educagao Especial ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Especializagao em Educacgao
Inclusiva ou Educacéo Especial ou

R Superior
Professor Il - Inglés P

Segundo Professor de

Superior
Turma P




Licenciatura Plena em Pedagogia
com 200 horas de curso na area de
atuacgao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 O(a) candidato(a) interessado(a) devera realizar inscricao no periodo das 18h
do dia 03 de setembro até as 18h do dia 11 de setembro de 2026, através
do link: https://forms.gle/R1XaU5wz18azPYrx6.

5.2 O(a) candidato(a) devera enviar, no momento da inscricdo, em arguivo unico
e em formato .pdf, contendo no maximo 10 MB, cdpia dos seguintes
documentos:

5.2.1 Cépia da Cédula de Identidade e CPF ou Carteira de Motorista (CNH);

5.2.2 Coépia do Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade e demais

habilitagdes exigidas para a fungao temporaria;

5.2.3 Cépia da Declaragdo de Tempo de Servigo no Servigo Publico Municipal ou

Estadual;

5.2.4 Copia dos Certificados dos cursos de capacitacdo na area de habilitagcao

exigida para a fungédo temporaria, a partir do ano de 2023.

5.2.5 Serdo considerados classificados os candidatos que preencherem os

requisitos minimos estabelecidos pelo presente Edital de Chamada Publica.

5.2.6 As inscricdes nao serdo realizadas de forma presencial, devendo o(a)

candidato(a) realiza-la nos termos do item 5.1 deste Edital.

5.2.7 Caso o candidato ndo envie a documentacdo comprobatéria, o candidato

estara automaticamente desclassificado, ndao sendo possivel a apresentagao

de novos documentos em prazo recursal.

6. DA PONTUAGAO, DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO E
DOS RECURSOS

6.1 A Prova de Titulos € constituida pela analise e pontuacédo obtida a partir dos
documentos apresentados pelos candidatos, computados mediante a analise
da documentacdo referente ao nivel de ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE


https://forms.gle/R1XaU5wz18azPYrx6

SERVICO PUBLICO NA AREA DA EDUCACAO, e a carga horaria referente &
participagdo em CURSOS DE APERFEICOAMENTO relacionados com a
formacao exigida para a fungdo ou com as atribuicdes do cargo.

6.2 A pontuagcdo da Prova de Titulos sera de no maximo 10,0 (dez) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

6.2.1 Escolaridade: maximo de 8,0 (oito) pontos;

6.2.2 Tempo de Servico Publico na Area da Educacdo: maximo de 1,0 (um)

ponto;
6.2.3 Cursos de Aperfeicoamento: maximo de 1,0 (um) ponto.
6.3 A pontuagdao que podera ser obtida pelo candidato na Prova de Titulos -

Escolaridade sera escalonada da seguinte forma:

Nivel de Escolaridade Pontuacao (Maximo de 8,0 pontos)
Ensino Fundamental 2,0
Ensino médio 3,0
Graduacéao 4.0
Especializacao 5,0
Mestrado 6,0
Doutorado 7,0
Estagio Pés-Doutoral 8,0

6.3.1 A pontuagdo ndo é cumulativa e sera considerado o maior nivel de
escolaridade comprovado pelo candidato.

6.4 Na Prova de Titulos - Tempo de Servigo Publico na Area da Educacgio
sera atribuida a pontuagéo de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 1 (um)
ano completo de termo de efetivo servigco publico na area da educacéao, sendo
a pontuacao obtida da seguinte forma:

VO CE Ser\éié;o Pt]lglico T A R Pontuacgao (Maximo de 1,0 ponto)
ucacao
1 ano 0,05
2 anos 0,10
3 anos 0,15
4 anos 0,20
5 anos 0,25
6 anos 0,30
7 anos 0,35
8 anos 0,40




9 anos 0,45
10 anos 0,50
11 anos 0,55
12 anos 0,60
13 anos 0,65
14 anos 0,70
15 anos 0,75
16 anos 0,80
17 anos 0,85
18 anos 0,90
19 anos 0,95
20 anos ou mais 1,00

6.4.1 A pontuacédo nao é cumulativa e serdo desconsideradas as fracdes de tempo

de servigo publico na area da educacéao estritamente menores do que 1 (um)

ano.

6.5 Na Prova de Titulos — Cursos de Aperfeicoamento sera atribuida a
pontuacdo de 0,05 (zero virgula zero cinco) para cada 10 (dez) horas
completas de efetiva participagao em cursos de aperfeicoamento relacionados
a area das atribuicdes das fungdes publicas constantes no presente Edital,

sendo a pontuagao obtida da seguinte forma:

Cursos de Aperfeicoamento

Pontuacao (Maximo de 1,0 ponto)

10 horas 0,05
20 horas 0,10
30 horas 0,15
40 horas 0,20
50 horas 0,25
60 horas 0,30
70 horas 0,35
80 horas 0,40
90 horas 0,45
100 horas 0,50
110 horas 0,55
120 horas 0,60
130 horas 0,65
140 horas 0,70
150 horas 0,75
160 horas 0,80
170 horas 0,85
180 horas 0,90
190 horas 0,95
200 horas ou mais 1,00




6.5.1 A pontuagdo ndo é cumulativa e serdo desconsideradas as fragcdes de
horas de participagdo em cursos de aperfeicoamento menores do que 10
(dez) horas.

6.5.2 Serdo considerados tdo somente os certificados em cursos de
aperfeicoamento expedidos a partir do ano de 2023.

6.5.3 Somente seréo aceitos certificados de cursos devidamente registrados pelo
orgao oficial que os promoveu, devendo constar no documento o conteudo
programatico, a carga horaria e o periodo de realizagao.

6.6 A Nota Final da Prova de Titulos de cada candidato sera obtida mediante a
soma aritmética das notas de Escolaridade + Tempo de Servigco Publico na
Area da Educacdo + Cursos de Aperfeicoamento.

6.7 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
Nota Final obtida, conforme o item anterior.

6.8 Havendo dois ou mais candidatos empatados em cada funcdo, serao
considerados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior Escolaridade;

b) Mais ldoso;

6.9 A lista contendo os classificados sera publicada no dia 16 de setembro de
2026, apods as 18h, na pagina da internet da Prefeitura Municipal de Biguacu.

6.10 O candidato que nao concordar com a ordem de classificagao preliminar
podera interpor recurso escrito, dirigido a Secretaria Municipal de Educacgéao,
até as 18h do dia 17 de setembro de 2026, através do link:
https.//forms.qle/ZKBGp 11 E4Ky9MmiF9.

6.11 Nao havendo recursos ou decididos os recursos interpostos, sera promovida

a publicacdo da classificacdo final e a homologacdo do resultado final da

chamada publica no dia 18 de setembro de 2026, apés as 18 horas.

7. DA ESCOLHA DE VAGAS E DA CONTRATAGAO DOS APROVADOS

7.1 A convocacao dos candidatos aprovados no presente Edital de Chamada
Publica ocorrera por meio de e-mail, devendo o candidato manter seus dados
cadastrais atualizados, e sera promovida de acordo com a ordem de

precedéncia e classificagéo.


https://forms.gle/ZKBGp11E4Ky9MmiF9

7.2 O candidato aprovado e convocado devera comparecer PRESENCIALMENTE
na rua Sao José, n° 61, 1° (primeiro) andar (Auditério da Prefeitura), para
escolha da vaga.

7.3 Sao requisitos para a contratagao:

7.3.1 Nacionalidade brasileira;

7.3.2 Pleno gozo dos direitos politicos;

7.3.3 Quitagao das obrigacdes eleitorais e militares (para os homens);

7.3.4 Comprovacao do nivel de habilitagdo especifico das atribuigbes exigidas para

a funcéo temporaria;

7.3.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.3.6 Para a respectiva contratagcdo temporaria, o candidato aprovado e

convocado devera comparecer perante a Geréncia de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Educagdo e apresentar a documentagdo exigida,

conforme cronograma informado posteriormente, sob pena de perda do direito de

assumir a fungao publica temporaria.

7.3.7 A auséncia de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no

item acima impedira a contratagdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado da lista

de classificagao.

7.3.8 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do

exame médico pré-admissional, ou que n&o se sujeitarem a realizacdo deste,

serdo eliminados do edital de chamada publica.

7.4 Uma vez escolhida a vaga (Unidade Escolar e Turno), nao serao aceitos
pedidos de trocas de vaga/remoc¢ao, devendo o servidor temporario
permanecer no exercicio das atribuicoes na vaga em que escolheu,
exceto se houver interesse institucional.

7.5 Sera vedada a contratagcdo para qualquer periodo do ano letivo de 2026 e
2027, o candidato contratado para um ou mais periodos do ano letivo de 2026,
que for enquadrado em alguma das seguintes situagoes:

a. Tiver sido dispensado por abandono ao servigo ou solicitar a interrupgao do
contrato por questdes pessoais;
b. Tiver, durante seu contrato, 3 (trés) ou mais faltas sem justificativa dentro de

um periodo de 30 dias;



c. Apresentar falhas recorrentes em relacdo a pontualidade e ao cumprimento
da carga horaria;

d. Demonstrar falta de competéncia técnica para o exercicio profissional de
sua funcgao;

e. Faltar com ética profissional de maneira recorrente;

f. Tiver sofrido alguma adverténcia ou outra penalizagdo administrativa em

algum processo disciplinar.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O resultado final sera divulgado no site www.bigua.sc.gov.br, nos Murais

Publicos do Municipio e também no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (DOM/SC).

8.2 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

8.3 Duvidas poderao ser dirimidas na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacao, situada na Rua Sao José, n° 61 — 1° andair,
Bairro Centro, Municipio de Biguagu / SC, pelo e-mail:
rh.semed@bigua.sc.gov.br ou pelo Fone (48) 3094-4105, no periodo das 9h
as 18h.

8.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Biguacgu, 03 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b GUSTAVO SILVA SAGAS
g » Data: 03/09/2026 15:46:58-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Prof. Gustavo Silva Sagas

Secretario de Educacao
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