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EDITAL Nº 003/2026/SEMED – RESULTADO FINAL 

APOIO À QUALIFICAÇÃO: CLASSIFICAÇÃO DE SERVIDORES PARA FINS DE AFASTAMENTO 
INTEGRAL PARA PÓS-GRADUAÇÃO  

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE BIGUAÇU, no uso de suas atribuições legais, torna público o 

RESULTADO FINAL do processo de classificação para fins de concessão de afastamento integral para pós-graduação, com 

concessão de substituto, aos servidores do Magistério Público Municipal de Biguaçu, inscritos em programas de pós-graduação 

stricto sensu ou que realizarão estágio de pós-doutorado. 
Os servidores deverão protocolar seus processos e documentos solicitados no Pró-Cidadão até o dia 10/03/2026. 
A não apresentação de documentos solicitados ou a não realização do protocolo de processo de afastamento no 

prazo previsto em edital implica no indeferimento do afastamento e chamamento do próximo servidor classificado. 
 

DOS RECURSOS 
​  

CANDIDATO SITUAÇÃO MOTIVO 

GISELE MAURILDA DOS SANTOS 
GOEDERT SIQUEIRA DEFERIDO PARCIALMENTE 

- DATA FIM PARA PERÍODO DE AFASTAMENTO CORRIGIDA PARA 
03/2030 CONFORME SOLICITADO EM RECURSO E 
COMPROVADO VIA DOCUMENTAÇÃO ENCAMINHADA; 
- PONTUAÇÃO CORRIGIDA ITEM III FASE DE DESENVOLVIMENTO 
DO TRABALHO - REALIZANDO OS CRÉDITOS; 
- NO QUE COMPREENDE OS ARGUMENTOS APRESENTADOS NO 
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ITEM “IMPUGNAÇÃO A CANDIDATA CONCORRENTE” CUMPRE 
ESCLARECER QUE ESTE COMITÊ DE AVALIAÇÃO SOLICITOU 
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES PARA A CANDIDATA A FIM 
DE COMPROVAR O RECONHECIMENTO DO CURSO EM QUE 
ESTÁ MATRICULADA, NOS TERMOS DO ART. 11, INCISO III, “C” 
DO DECRETO Nº 180/2022. A CANDIDATA TEM O PRAZO  DE ATÉ 
10 DE MARÇO DE 2026 - ATO DE PROTOCOLO DE 
AFASTAMENTO, PARA ESTA APRESENTAÇÃO. ESTE COMITÊ DE 
AVALIAÇÃO AGUARDA A APRESENTAÇÃO DE TAIS 
DOCUMENTOS. 

MOIZES DA SILVA DEFERIDO PERÍODO DE AFASTAMENTO CORRIGIDO. 

RODRIGO DE RODRIGUES DEFERIDO 

- DATA FIM PARA PERÍODO DE AFASTAMENTO CORRIGIDA PARA 
01/2028 CONFORME SOLICITADO EM RECURSO E 
COMPROVADO VIA DOCUMENTAÇÃO ENCAMINHADA; 
- PONTUAÇÃO CORRIGIDA ITEM III FASE DE DESENVOLVIMENTO 
DO TRABALHO - REALIZANDO OS CRÉDITOS. CONFORME 
DECLARAÇÃO DE MATRÍCULA EM DISCIPLINA APRESENTADA 
PELO CANDIDATO. 

 
DA CLASSIFICAÇÃO APÓS RECURSO 
 
PROFESSOR I, PROFESSOR II E PROFESSOR III 

CL NOME U.E. INSTITUIÇÃ
O PROGRAMA NÍVEL PERÍO

DO 
PONTUAÇÃO TOTAL I II III IV 

01 RODRIGO DE RODRIGUES 

E. B. M. 
FERNANDO 

BRUGEMANN 
VIEGAS DE 

AMORIM 

UFSC 

PROGRAMA DE 
PÓS-GRADUAÇÃ

O EM 
EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

MESTRADO Até 
01/2028 50 50 10 25 135 
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02 CELIA ALMEIDA DA SILVA 
RISCHTER 

EBM PROFº 
MANOEL 

ROLDÃO DAS 
NEVES 

UFSC 

Programa de 
Pós-Graduação 
em Desastres 

Naturais 

MESTRADO Até 
12/2027 50 65 10 5 130 

03 MOIZES DA SILVA 
EBM PROFº 

MANOEL 
ROLDÃO DAS 

NEVES 

UFSC 

Programa de 
Mestrado 

Profissional em 
Matemática 

MESTRADO Até 
01/2028 50 50 10 15 125 

04 BÁRBARA PORTO MACHADO 

E. B. M. 
FERNANDO 

BRUGEMANN 
VIEGAS DE 

AMORIM 

UFSC 
Programa de 

Pós-Graduação 
em Literatura 

MESTRADO Até 
03/2028 50 35 5 15 105 

05 LIVIA REZENDE GIRARDI CEIM DONA 
DORVALINA UNICAMP 

PROGRAMA DE 
PÓS-GRADUAÇÃ

O EM 
EDUCAÇÃO 

DOUTORAD
O 

Até 
05/2030 35 35 5 20 95 

06 SABRINA FARIAS DA SILVA 
CEIM 

PROFESSORA 
ONÉSIA LUIZ 

FREITAS 

MUST 
University 

MASTER OF 
SCIENCE IN 
EMERGENT 

TECHNOLOGIE
S EDUCATION 

MESTRADO Até 
01/2028 50 35 5 5* 95 
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PROFESSOR AUXILIAR DE ENSINO, ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, TÉCNICO EM EDUCAÇÃO, 
PROFESSOR AUXILIAR DE SALA E TRADUTOR E INTÉRPRETE DE LIBRAS. 
 

CL NOME U.E. INSTITUIÇÃO PROGRAMA NÍVEL PERÍODO PONTUAÇÃO TOTA
L I II III IV 

01 VANEZA DIAS DE OLIVEIRA 
CEIM 

PROFESSOR
A ONÉSIA 

LUIZ FREITAS 

MUST 
University 

MASTER OF 
SCIENCE IN 
EMERGENT 

TECHNOLOGIE
S EDUCATION 

MESTRADO Até 
01/2028 50 35 5 5* 95 

02 GISELE MAURILDA DOS 
SANTOS GOEDERT SIQUEIRA NEII UFSC 

Programa de 
Pós-Graduação 

em 
Educação 

DOUTORADO Até 
03/2030 35 35 10 10 90 

 
 

DA HOMOLOGAÇÃO 
Após a análise da documentação entregue pelos candidatos e pontuando-se conforme os pressupostos do Edital nº 

003/2026/SEMED, o Comitê de Avaliação do Edital definiu a situação para fins de afastamento integral os seguintes candidatos: 

 
PROFESSOR I, PROFESSOR II E PROFESSOR III 

NOME U.E. INSTITUIÇÃO PROGRAMA NÍVEL PERÍODO PONTUAÇÃO TOTAL I II III IV 

RODRIGO DE 
RODRIGUES 

E. B. M. 
FERNANDO 

BRUGEMANN 
VIEGAS DE 

AMORIM 

UFSC 

PROGRAMA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO 

EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA 

MESTRADO Até 01/2028 50 50 10 25 135 
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PROFESSOR AUXILIAR DE ENSINO, ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, TÉCNICO EM EDUCAÇÃO, 
PROFESSOR AUXILIAR DE SALA E TRADUTOR E INTÉRPRETE DE LIBRAS. 
 

NOME U.E. INSTITUIÇÃO PROGRAMA NÍVEL PERÍODO PONTUAÇÃO TOTAL     

VANEZA DIAS DE 
OLIVEIRA 

CEIM 
PROFESSORA 
ONÉSIA LUIZ 

FREITAS 

MUST 
University 

MASTER OF 
SCIENCE IN 
EMERGENT 

TECHNOLOGIES 
EDUCATION 

MESTRADO Até 01/2028 50 35 5 5* 95 

 
(*) O Comitê de Avaliação atribuiu conceito 3 para o Programa de Pós-Graduação, nos termos do item nº 8.5 do Edital, fazendo analogia ao Curso de 

Mestrado em Educação da UFAL, instituição que revalida o diploma da universidade estrangeira. No ato do protocolo do pedido de afastamento, a servidora 

deverá apresentar o comprovante da concessão de bolsa por agente fomentador nacional ou internacional ou diploma do mesmo curso já revalidado por 

instituição brasileira ou parecer conclusivo de revalidação publicado na Plataforma Carolina Bori (http://plataformacarolinabori.mec.gov.br), nos termos do 

art. 11, inciso III, “c” do Decreto nº 180/2022. 
 
Biguaçu, 06 de março de 2026. 

​
COMITÊ DE AVALIAÇÃO 
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