ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GERAL EDITAL N.° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2025

G- PREFEITURA DE

$BBIGUACU

A Prefeitura Municipal de Biguacu, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, torna publico o presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado — PSS, Edital
n.° 001/2025, destinado a formagéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal das Secretarias do
Poder Executivo Municipal, que reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Complementar n.°
303/2025, pela legislagao vigente e pelas normas estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto encontra-

se disposto no quadro a seguir, podendo ser alterado por motivos de ordem técnica e/ou operacional.

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS DATAS
Publicacéo do Edital 07/11/2025
Periodo de solicitagdo de impugnagéo do Edital 08/11/2025 a 09/11/2025
Publicagéo da resposta as solicitagdes de impugnacéo do Edital 12/11/2025

Periodo de Inscrigdes

Periodo de solicitagdo de vagas reservadas para PcD

Periodo de solicitagdo de condigbes especiais

13/11/2025 a 27/11/2025

Periodo de solicitagdo de iseng¢édo da taxa de inscrigdo

13/11/2025 a 15/11/2025

Publicagéo das solicitagdes de condi¢des especiais

Publicagéo da resposta as solicitagdes de isengéo da taxa de inscrigao 19/11/2025
Periodo de recursos das isengdes da taxa de inscrigdo 20/11/2025 a 21/11/2025
Publicagéo da resposta aos recursos das isengdes da taxa de inscricao 26/11/2025
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 28/11/2025
Publicagao das inscrigbes deferidas

Publicacéo das solicitacdes de vagas reservadas para PcD 02/12/2025

Periodo de recursos das inscrigdes indeferidas

Periodo de recursos das vagas reservadas para PcD

Periodo de recursos das condigbes especiais

03/12/2025 a 04/12/2025

Publicagéo da resposta aos recursos das inscrigdes indeferidas

Publicacéo da resposta aos recursos das vagas reservadas para PcD

Publicagéo da resposta aos recursos das condigdes especiais 1011272025
Publicacéo da homologagéo das inscrigbes

Publicacéo do local e das salas da prova objetiva 11/12/2025
Prova objetiva 21/12/2025
Publicagéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes 22/12/2025

Periodo de recursos da prova objetiva

23/12/2025 a 24/12/2025

Publicagado da resposta aos recursos da prova objetiva

- — - — 21/01/2026
Publicagéo do resultado da prova objetiva e do gabarito oficial
Publicagéo do resultado preliminar do Processo Seletivo 22/01/2026
Periodo de recursos do resultado preliminar do Processo Seletivo 23/01/2026 a 24/01/2026
Publicagéo da resposta aos recursos do resultado preliminar do Processo Seletivo 29/01/2026
Publicagao do resultado final do Processo Seletivo 30/01/2026

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O provimento dos cargos previstos neste Edital tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, inciso 1X, da Constituicao Federal e da Lei Complementar Municipal n.° 303/2025. Os servidores
contratados serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Biguagu, instituido
pela Lei Complementar n.° 53, de 4 de julho de 2012.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados da data de
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homologacgao do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3  Sua execugédo cabera a Fundagao Universidade Regional de Blumenau, doravante denominada FURB.

1.4 O presente Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, resultados, comunicados, notas oficiais e
demais atos referentes a este certame serdo publicados exclusivamente no endereco eletrbnico
concursos.furb.br, em Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Biguagu — Edital n.° 001/2025,
constituindo-se em fonte oficial de informagdes sobre as normas e os procedimentos deste certame.

1.4.1  Todos os horarios definidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4.2 Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA (CH) SEMANAL E REQUISITOS
ANEXO I DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
ANEXO IV | CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ANEXOV | CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO/TECNICO

ANEXO VI CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por etapa Unica, constituida de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, conforme o item 7 deste Edital.

1.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao irrestrita das instrugbes e das
condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢gdes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.7  Qualquer cidadao podera apresentar impugnagao fundamentada a este Edital no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de sua publicagdo. A impugnagéao devera
ser encaminhada exclusivamente por meio do enderego eletrbnico concursos.furb.br, na opgao
Impugnacao contra o Edital, seguindo as orientagdes disponiveis na pagina. Todas as impugnagdes
serdo analisadas pela FURB e pela Prefeitura Municipal de Biguagu.

2 DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 Arelacdo dos cargos, acompanhada da respectiva carga horaria semanal, vencimentos e requisitos,
esta estabelecida no Anexo | deste Edital.

2.2 Os cargos objeto deste Edital serdo providos mediante formacao de cadastro de reserva, de acordo
com a necessidade do Servigo Publico Municipal, observado o disposto no item 1.1 deste Edital.

2.3 Para admisséao, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, atender aos requisitos a seguir:

| - a prova da nacionalidade;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigag¢des militares, para os homens;
IV - a quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

2.3.1 O candidato devera comprovar, por ocasiao da contratagdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo. O ndo cumprimento de qualquer requisito acarretara sua desclassificacdo do
certame.

2.4  As descrigbes das atribuicdes dos cargos sédo as constantes no Anexo Il deste Edital.

3 DASINSCRIGOES
3.1 Ainscrigao podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 13 de novembro de 2025
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3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.4

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

e 23h59min do dia 27 de novembro de 2025.

O candidato devera, antes de efetuar a inscricdo, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
atendera a todos os requisitos exigidos para o cargo.

A participacdo no Processo Seletivo Simplificado inicia-se pela inscrigdo do candidato e implica o
conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e das decisdes
que possam ser tomadas pela Banca e/ou Prefeitura Municipal.

Para se inscrever, o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.furb.br, selecionar este certame e clicar na opgao
Inscrigédo online;

b) informar o nimero do CPF e criar a senha de acesso exclusiva ao sistema de inscrigdes, ou realizar
login, caso ja possua cadastro ativo;

c) preencher ou atualizar suas informagdes pessoais no formulario eletrénico de inscrigao;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) anexar, quando for o caso, os documentos exigidos neste Edital;

f) conferir os dados informados e finalizar a inscrigao; e

g) efetuar o pagamento por meio de boleto bancario ou cobranga PIX gerada pelo sistema ou, ainda,
solicitar a isengao de taxa, observando os prazos e condigdes estabelecidos neste Edital.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, bem como todas as informacgdes prestadas no ato de inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato.

O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos distintos, desde que haja compatibilidade
entre os horarios de aplicagdo das provas, observada a seguinte distribuigédo:

a) Periodo Matutino: um cargo de nivel fundamental-ou-médie/iéenice superior; [errata n.° 01]
b) Periodo Vespertino um cargo de nivel superier fundamental ou médio/técnico. [errata n.° 01]

Considerando que este Processo Seletivo ocorrera de forma simultanea a outros processos seletivos
do Municipio de Biguagu, recomenda-se observar atentamente os horarios de realizagdo das provas,
de modo a evitar eventuais incompatibilidades.

O valor da taxa de inscrigao por cargo fica firmado em:

NiVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO
Fundamental - Séries Iniciais R$ 70,00 (setenta reais)
Fundamental Completo R$ 80,00 (oitenta reais)
Médio/Técnico R$ 110,00 (cento e dez reais)
Superior R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 28 de
novembro de 2025, mediante boleto bancario ou cobranga PIX — utilizando a opcao Copia e Cola
ou QR Code gerado no ato da inscrigao ou posteriormente na Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional
(observado o horéario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario
estabelecido pelo banco para quitagdo nessa data).

No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricao
devera ser antecipado.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricbes efetuados no ultimo dia de pagamento apds o
horario limite estabelecido pelo banco para quitagao, pois esses serdao executados com data contabil
do proximo dia util, bem como nao serdo aceitos pagamentos efetuados apés a data prevista no item
3.5 deste Edital.

N&o serdo considerados os pagamentos realizados por meio de: depdsito em caixa eletrbnico, via
postal, transferéncia eletronica, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento
condicional, pagamento extemporaneo (ainda que realizado na data de vencimento, mas apds o horario
limite definido pelo banco) ou qualquer outra forma ndo especificada neste Edital. Ndo havera
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3.6

3.6.1

3.7

3.7.1

3.7.2

3.7.3

3.8

3.9

3.9.1

3.9.2

3.9.2.1

3.9.2.2

3.9.2.3

3.9.24

3.10

3.11

3.12

restituicdo de valores nos casos de inobservancia as regras previstas neste item.
Apés efetuado o pagamento, o valor da taxa de inscrigdo n&o sera restituido em hipétese alguma.

Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia ou o aproveitamento do valor de uma
inscrigao para outra, ainda que ambas sejam do mesmo candidato.

A inscricdo somente sera considerada confirmada apdés a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagao de isengcdo, ambos vinculados especificamente a inscrigao e
ao cargo pretendido e realizados dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

Enquanto n&o confirmada, a inscricéo podera ser cancelada pelo proprio candidato, diretamente em
sua Area do Candidato.

Apés confirmada a inscrigdo, o candidato que desejar se inscrever para outro cargo cuja prova ocorra
no mesmo periodo, devera, em até um dia util antes do término do periodo de inscrigdes, encaminhar
solicitagdo de cancelamento da inscricdo ao e-mail concursopublico@furb.br para que seja possivel
realizar a nova inscrigao e o respectivo pagamento.

O candidato que ndao cumprir as condi¢cdes estabelecidas neste Edital para a efetivagcado da inscricao
tera sua inscricdo cancelada.

Ao realizar a sua inscricdo, o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, autorizando
expressamente a publicacdo do seu nome, data de nascimento, nimero de inscrigdo e notas obtidas
nas provas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e/ou a apresentacgao de
documentos falsos, adulterados ou invalidos determinardo a anulagao da inscricdo e dos demais atos
dela decorrentes.

A FURB se reserva o direito de, a qualquer tempo, excluir do certame o candidato que incorra na
hipétese do item 3.9 deste Edital, sem prejuizo das demais sanc¢des civis e penais cabiveis.

Eventuais erros de digitagdo nas informagdes pessoais fornecidas no ato da inscricao deverdo ser
corrigidos, exclusivamente, mediante solicitagdo enviada para o e-mail concursopublico@furb.br, até o
dia anterior a data prevista para a publicagdo da homologacao das inscri¢des.

A solicitacdo devera conter o nome completo, numero de CPF, nimero de inscrigdo, descri¢cao
detalhada da correcgédo solicitada e anexar o respectivo documento que contenha os dados corretos.

E vedada a alteragdo do nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato que nao realizar as corregdes necessarias dentro do prazo estabelecido sera o Unico
responsavel pelas consequéncias decorrentes de sua omissao.

Situagbes excepcionais, devidamente fundamentadas e comprovadas, poderdo ser analisadas em
carater extemporaneo, a critério da FURB.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida sera publicada no dia 02 de dezembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste
Edital.

A FURB n&o se responsabiliza por inscricdes e/ou pagamentos da taxa que nao forem recebidos ou
processados em decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagdo, tais como:
indisponibilidade ou instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupgdes
nos servicos de transmissdo de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas,
infecgdo por codigos maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impecam ou dificultem a
inscricao e/ou o pagamento da taxa.

A homologagéao das inscrigdes sera publicada no dia 10 de dezembro de 2025.
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4

DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

4.1

4.2

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

443

4.4.4

445

4.5

4.6

4.7

4.71

4.8

E considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do artigo 2°, da Lei Federal n.° 13.146/2015,
e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo a que concorre.

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n.° 53/2012, ficam reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas a serem oferecidas para o cargo, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade,
destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
do cargo para o qual concorrem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que se declarar PcD — Pessoa com Deficiéncia e desejar concorrer as vagas reservadas
devera, durante o periodo de inscrigao, selecionar a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa
com Deficiéncia e anexar Laudo Médico que comprove existéncia de deficiéncia de carater
permanente, conforme orientagdes disponiveis na pagina do concurso.

O Laudo Médico devera conter:

a) a identificagdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emisso;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB e com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetdo.

N&o serado considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

N&o havera, em hipoétese alguma, alguma outra data, horario ou forma para a entrega do Laudo Médico.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o Laudo Médico original, visto que a Banca se reserva o
direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.4 deste Edital, seja qual for
o0 motivo alegado, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, concorrerdo na modalidade de
ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condigbes especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia, no ato de inscri¢gdo, declara estar ciente das atribuicbes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

Durante o prazo de inscrigao, o candidato com deficiéncia que necessite de condigbes especiais nos
dias do Processo Seletivo Simplificado devera requeré-lo, no prazo determinado neste Edital, indicando
as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

Caso necessite de tempo adicional, o candidato podera ter, no maximo, 60 minutos a mais para a
realizagdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

A banca especializada deliberara sobre a solicitagdo de vaga reservada para PcD com base na
documentacédo apresentada pelo candidato e na legislagdo vigente. A resposta as solicitacbes de vagas
reservadas para PcD sera publicada no dia 02 de dezembro de 2025, cabendo recurso do
indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.
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4.9 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

410 Em caso de nao confirmagao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuigbes da fungao, importara a perda do direito ao pleito da vaga reservada para PcD, passando
a compor apenas a lista de classificagdo de ampla concorréncia.

4.11 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opgao de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia por opg¢ao de cargo.

4.12  Apo6s a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.13 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagdo da equipe
multiprofissional, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao.

414 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagdo geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5 DAS ISENGOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo apos realizar sua inscrigao,
por meio do endereco eletrdnico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir da opcéo
Solicitar Isengao, e seguindo as orientacdes da pagina. A solicitagcao devera ser feita por cargo e estar
acompanhada dos documentos comprobatérios exigidos pela legislagdao vigente, no periodo
compreendido entre 8h do dia 13 de novembro de 2025 e 23h59min do dia 15 de novembro de
2025, conforme orientagdes especificas deste Edital.

5.2 Poderéo solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, os candidatos que comprovarem um
dos seguintes requisitos:

a) ser doador de sangue, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 2.437/2007;

b) ser doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.805/2017 e suas
alteragdes;

c) ser doadora de leite materno, nos termos da Lei Ordinaria Municipal n.° 4.094/2022.

5.2.1 Para usufruir do beneficio da alinea “a”, o candidato doador de sangue devera anexar documento
expedido pela entidade coletora, emitido por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio, contendo o0 nome completo do doador, bem como a discriminagao do niumero
e das datas em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicacdo deste
Edital.

5.2.2 Para usufruir do beneficio da alinea “b”, o candidato regularmente cadastrado como doador de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, devera anexar documento comprobatério
que comprove cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

5.2.3 Para usufruir do beneficio da alinea “c”, a candidata doadora de leite materno devera anexar documento
expedido por entidade coletora, vinculada a 6rgao oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio que comprove a realizagédo de, no minimo, 3 (trés) doagdes no periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias imediatamente anteriores a publicagédo deste Edital.

5.2.4 Os documentos comprobatdérios devem estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

5.2.5 A solicitagao de isengao de taxa de inscricdo, bem como o envio dos documentos comprobatérios sdo
de responsabilidade do candidato.

5.3 Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios previstos neste Edital.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndao atendam
as especificagcdes contidas neste Edital.

A FURB nao se responsabiliza por solicitagdes e/ou documentos que nao forem recebidos em
decorréncia de falhas técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou
instabilidade de conexao, problemas nos equipamentos do usuario, interrupcdes nos servigos de
transmissao de dados, sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infec¢ao por codigos
maliciosos (virus), ou quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem o pedido de isengao de taxa
de inscrigao.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagao da isencao
de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao
deferimento pela FURB.

A resposta aos pedidos de isengao da taxa de inscricdo sera publicada no dia 19 de novembro de
2025, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste
Edital.

O candidato cujo pedido de isengéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo até o prazo final definido no item 3.5 deste Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isengao de pagamento da inscricao
implicara, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isenc¢éo.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.3

6.4

6.5

6.6

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da prova devera solicita-las,
durante o periodo de inscrigdo, por meio do enderego eletrbnico concursos.furb.br, na Area do
Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

Somente serdo apreciadas as solicitagbes que contenham a condigdo requerida, apontem as
circunstancias que a justifiquem e estejam acompanhadas de documento comprobatério que ateste a
necessidade do atendimento.

A solicitagcao de condigdo especial para realizagdo da prova devera ser realizada previamente, estando
o atendimento as condigdes solicitadas sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova ampliada e/ou Auxilio de Ledor/Transcritor
devera anexar laudo médico que comprove a condi¢do e justifique a necessidade.

Para a prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte desejado: 20, 24 ou 28. Caso
nao haja indicacéo, o caderno de questdes seréa fornecido em fonte ampliada Arial, tamanho 20. Nao é
possivel ampliar a fonte do cartdo-resposta; se necessario, o candidato devera solicitar o auxilio de
Transcritor.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de Auxilio de Intérprete de Libras para orientagdes
gerais de prova devera anexar laudo médico que comprove a condigéo e justifique a necessidade.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de protese auditiva devera anexar laudo médico que
comprove a condigdo, a fim de autorizar o uso do aparelho durante a realizagao da prova. Caso nao
apresente a comprovagao, o candidato devera retirar o aparelho antes do inicio da prova, sob pena de
eliminagao caso n&o o retire ou se recuse a retira-lo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, podera
solicitar acréscimo de, no méaximo, 60 (sessenta) minutos. A solicitagdo devera estar acompanhada de
parecer emitido por especialista da area correspondente a deficiéncia do candidato, que justifique a
necessidade.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera anexar copia da
certiddo de nascimento do bebé, sendo que, durante a realizagao da prova:
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a) oacompanhante e o bebé deverao ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para
os candidatos;

b) ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

c) o bebé devera permanecer em ambiente reservado, acompanhado por um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) nos horarios destinados a amamentacgao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

e) na sala reservada para amamentagdo, somente sera permitida a permanéncia da candidata, do
bebé e de um fiscal, sendo vedada a presengca de babas ou de quaisquer outras pessoas que
tenham vinculo de parentesco ou amizade com a candidata.

6.7 O candidato que necessitar de assisténcia pessoal especializada (como cuidados de higiene ou outras

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

necessidades basicas) devera solicitar o auxilio de acompanhante e anexar documento que comprove
sua condi¢ao, sendo que, durante a realizagcao da prova:

a) o acompanhante devera ingressar no local de prova no mesmo horario estabelecido para os
candidatos;

b) o acompanhante se submetera as mesmas condi¢des impostas aos candidatos, com a aplicagédo de
eventuais penalidades a quem houver solicitado sua participagao;

c) os cuidados de higiene/necessidades basicas realizadas com auxilio do acompanhante seréo
realizados sob fiscalizagdo da banca, sendo vedada qualquer comunicagéo relacionada a prova,
sob pena de eliminagao do candidato;

d) a banca nao fornecera, nem se responsabilizara pela assisténcia pessoal especializada ou por
eventuais intercorréncias decorrentes dessa necessidade.

O candidato que utilizar protese metalica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de glicose
ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo, para
possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizagéo da prova.

O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias (como
kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregagao Religiosa que
comprove sua condigdo. Nessa situagao, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no
dia da prova, se necessario.

O candidato que nao atender as normas deste Edital podera ndo ter direito ao atendimento de
condigbes especiais, ndo podendo interpor recurso em favor de sua condigao.

A resposta as solicitagdes de condigbes especiais sera publicada no dia 02 de dezembro de 2025,
cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

Caso a necessidade de condigcao especial para realizagao da prova surja apds o prazo de inscrigéo, o
candidato podera encaminhar a solicitagao para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

DA PROVA OBJETIVA

7.1

711

7.1.2

A Prova Obijetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, consistira em questdes objetivas de mdltipla
escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

Para os cargos de nivel Fundamental com 25 (vinte e cinco) questdes, distribuidas conforme o quadro
a seguir:

PROVA OBJETIVA — NIVEL FUNDAMENTAL

Area de Conhecimento N.° de questdes Valor da Questao Total

Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00

Raciocinio Lagico 05 0,40 2,00

Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00

Valor total da prova objetiva 25 - 10,00

Para os cargos de nivel Médio/Técnico com 30 (trinta) questdes, distribuidas conforme o quadro a
seguir:
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PROVA OBJETIVA — NiVEL MEDIO/TECNICO
Area de Conhecimento N.° de questdes Valor da Questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Valor total da prova objetiva 30 - 10,00

7.1.3 Para os cargos de nivel Superior com 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme o quadro a seguir:

PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR

Area de Conhecimento N.° de questdes Valor da Questao Total
Lingua Portuguesa 10 0,24 2,40
Raciocinio Légico 05 0,22 1,10
Conhecimentos Especificos 25 0,26 6,50

Valor total da prova objetiva 40 - 10,00

7.2 O conteudo programatico é o constante nos Anexos lll, IV, V e VI deste Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera pontuada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato
obter no minimo 5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Objetiva.

7.4 Os locais e as salas da prova serao publicados no dia 11 de dezembro de 2025.

7.4.1 A Prova Obijetiva sera realizada, preferencialmente, no municipio de Biguagu/SC. Caso nao haja locais
suficientes ou adequados no municipio, a prova podera ser realizada em Instituicdes de Ensino de
municipios da regiao.

7.4.2 As despesas decorrentes de deslocamento, hospedagem, alimentagcéo, preparagéo, obtengdo de
documentos ou quaisquer outras relacionadas a participagcdo no certame sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas alegagdes de prejuizo ou pedidos de ressarcimento.

7.5 A Prova Objetiva sera realizada no dia 21 de dezembro de 2025, conforme cronograma a seguir:

7.5.1 Para os cargos de nivel fundamental, com duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, no
periodo matutine vespertino [errata n. ° 01]:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagédo da prova 08h10min00seg 14h10min00seg [errata n. © 01]
Fechamento do local de realizagao da prova 09h00min00seg15h00mMin00seg [errata n. © 01]
Inicio da prova objetiva 9h15min00seg 15h15min00seg [errata n. ° 01]
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h15min00seg- 16h15min00seg [errata n. ° 01]
Término da prova objetiva 41h45min00seg-18h15min00seg [errata n. ° 01]

7.5.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, com duragdo de 3 (trés) horas, no periodo matutine
vespertino [errata n. ° 01]:

EVENTO HORARIO

Abertura do local de realizagao da prova 08h10min00seg 14h10min00seg [errata n. © 01]

Fechamento do local de realizagao da prova 09h00min00seg15h00mMin00seg [errata n. ° 01]

Inicio da prova objetiva 9h15min00seg 15h15min00seg [errata n. ° 01]
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h15min00seg- 16h15min00seg [errata n. ° 01]
Término da prova objetiva 12h15min00seg 18h15min00seg [errata n. ° 01]

7.5.3 Para os cargos de nivel superior, com duragao de 3 (trés) horas, no periodo vespertine matutino
[errata n. ° 01]:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizagao da prova 14h10min00seg 08h10min00seg [errata n. © 01]
Fechamento do local de realizagéo da prova 15h00min00seg 09h00mMin00seg [errata n. © 01]
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EVENTO HORARIO
Inicio da prova objetiva 45h15min00seg 9h15min00seg [errata n. ° 01]
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 16h15min00seg 10h15min00seg [errata n. ° 01]
Término da prova objetiva 18h15min00seg 12h15min00seg [errata n. ° 01]
7.5.4 O tempo de 15 (quinze) minutos entre o fechamento do local de realizagdo da prova e o seu inicio tem

7.5.5

7.5.6

7.5.7

7.5.8

7.5.9

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

por finalidade identificar corretamente os candidatos, a leitura das orientagdes gerais e distribuir os
Cadernos de Prova.

Durante esse intervalo, o candidato devera manter-se em siléncio, conferir os dados impressos no
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta personalizados) e ndo sera autorizada a
resolugao de questdes ou a leitura das paginas contendo questdes do Caderno de Prova.

O candidato que iniciar a resolugcado das questdes antes do horario oficialmente estabelecido para o
inicio da prova, antes da autorizagdo do fiscal de sala ou do aviso sonoro, se houver, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Os locais onde sera realizada a Prova Objetiva serao fechados, impreterivelmente, no horario indicado
nos quadros dos itens 7.5.1, 7.5.2 e 7.5.3 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario, disponiveis na pagina de fonte oficial do certame e na area do candidato.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Nao havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forca
maior. Nessa hipdtese nao havera prejuizo aos candidatos, na medida em que sera observada a
duracao total prevista para a prova.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou
situagdes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo na pagina
de fonte oficial do certame, ou ainda, eventualmente, de modo presencial no local de prova.

Havendo alteragao da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e
na confirmagéo do local de provas, exceto em hipotese prevista no item 7.6 deste Edital.

A emissdo de declaragdo de comparecimento a Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da
aplicacao. Apds terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenagéo de aplicagéo do seu local
de prova para solicita-la.

DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

8.1

8.2

8.3

O candidato somente terd acesso a sala de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentacéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital.

Para realizacdo da prova, o candidato devera levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizagdo das provas, é permitida a posse e 0 uso exclusivamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 9 deste Edital;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta;

c) agua e/ou alimento, desde que estejam lacrados ou acondicionados em embalagem plastica
transparente, caso o candidato opte por leva-los.
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8.4 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagéo da prova com quaisquer tipos de aparelhos

8.5

8.5.1

8.5.2

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.10.1

8.10.2

8.11

8.11.1

8.12

8.13

8.14

eletrénicos ou de comunicagédo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos e o uso de éculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares,
sem solicitacado e autorizacao, conforme previsto no item 6 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item nao permitido devera informar ao fiscal da sala antes do
inicio da prova, que fornecera um envelope porta-objetos, o qual devera permanecer lacrado durante
todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O envelope porta-objetos devera permanecer no local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
realizagdo da prova e lacrado até a saida definitiva do candidato do local de prova.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a FURB nao se
responsabilizara por perda, extravio ou danos a objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova.

O candidato que se negar a identificagdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de
Questdes e o Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e o Cartao-
Resposta devidamente preenchidos e assinados.

Sera permitido ao candidato levar apenas a folha intermediaria de respostas, localizada na ultima
pagina do Caderno de Questdes, desde que contenha exclusivamente as alternativas assinaladas,
sendo vedadas quaisquer outras anotagodes.

Ao sair da sala de aplicagédo, o candidato nao podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

O candidato ndo podera entregar seu material de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do inicio da
prova.

Caso o candidato ndo queira permanecer o tempo minimo previsto podera requerer por escrito, na
Coordenacgéo Local, sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala
simultaneamente, salvo situagdes excepcionais avaliadas pela FURB.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao devolver integralmente todo o
material de prova (Caderno de Prova e Cartdo-Resposta) ou ainda, serecusar a entregar o material de
prova apos o horario previsto para o término da prova.

O candidato, ao se retirar do local de prova, nao podera retornar em hipétese alguma.

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.1

Para ter acesso ao local de realizagdo das provas, o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial original, conforme listado a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida por:
— Secretarias de Seguranga Publica;
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— Forgcas Armadas;
— Policia Militar;
— Ministério das Relagbes Exteriores;
) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
) Carteira de Identidade Profissional expedida por 6rgédos competentes;
) Passaporte;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

9.1.1 Sera admitida a apresentagao de documento de identificacdo em formato digital, desde que exibido
diretamente no aplicativo oficial do érgao emissor (por exemplo, o aplicativo Carteira Digital de Transito
ou Gov.br), ndo sendo aceitas imagens, copias impressas ou capturas de tela (prints).

9.1.2 O documento devera estar em perfeitas condicbes e com foto recente, de forma a permitir a
identificagcao do candidato com clareza.

9.2 Nao serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagao da prova: Boletim de Ocorréncia; Protocolo
de segunda via; Cépia de Documentos Oficiais, mesmo que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada e a Carteira de Trabalho
Digital.

10 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

10.1 Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

10.1.1 Ao receber o material, o candidato devera verificar:

a) no Cartao-Resposta, se seus dados estéo corretos, incluindo nome, niumero de inscrigao, data de
nascimento, RG e cargo;

b) no Caderno de Questdes, se o cargo indicado na capa corresponde ao cargo para o qual esta
inscrito.

10.1.2 E responsabilidade exclusiva do candidato conferir os materiais. Qualquer divergéncia devera ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

10.2  Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, caso sejam verificadas falhas de impresséo, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de substituir os
cadernos de questdes com defeito.

10.2.1  Se a ocorréncia for constatada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, apds consultar a Coordenagéao
do Processo Seletivo, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizagcédo do
caderno.

10.3 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta
personalizado.

10.4 A avaliagdo das provas se fara, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

10.5 E de responsabilidade do candidato:

a) manipular o Cartdo-Resposta, quando autorizado pelo fiscal,

b) a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no Cartdo-Resposta, na lista de presenca e nos
demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado;

c) assinar o Caderno de Prova, a lista de presencga e o Cartdo-Resposta nos espacos designados;

d) preencher corretamente os circulos reservados para as respostas do Cartdo-Resposta com caneta
esferografica, fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta, de acordo com as
instrugcdes nele contidas, ndo podendo ser substituido em caso de marcagéo errada ou rasura;

e) devolver, ao término da prova ou até o encerramento do tempo de realizagédo, o Caderno de Prova
e o Cartao-Resposta personalizados.

10.5.1 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou de danos

ao Cartao-Resposta personalizado.
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10.6

10.6.1

10.7

10.8

10.9

N&o sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

E expressamente vedado raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio
que denote tentativa de adulteracao do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura
otica das respostas. A constatacdo de tal pratica implicara a anulagcdo do Cartdao-Resposta e a
eliminagao do candidato do certame.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a FURB n&o fornecera
exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Simplificado. Os cadernos de questdes e os
respectivos gabaritos somente serdo publicados na pagina de fonte oficial do certame.

A FURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de
Questdes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagao do resultado
do Processo Seletivo Simplificado. Apds esse periodo, o material sera destruido.

DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A FURB, visando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado,
bem como zelar pelo interesse publico e dos candidatos, podera solicitar, no momento da aplicagéo da
prova, a autenticagio digital do candidato em formulario especifico.

Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

O acesso ao local de prova de pessoas estranhas somente sera permitido mediante a autorizagao da
Coordenacao.

O candidato ou qualquer outra pessoa ndo podera acessar ou permanecer no local de aplicagéo de
prova, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem documento de
identificagdo valido.

A qualquer tempo, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato poderd ser submetido ao
detector de metais, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado caso se recuse a se
submeter a verificagao.

Poderao ser adotadas outras medidas adicionais de seguranga, a critério da FURB.

E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a

realizagédo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo
Simplificado.

12

DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

121

12.2

Motivara a eliminagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato ou as instrugdes
constantes do Caderno de Questdes.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) prestar, em qualquer documento e/ou no sistema de inscri¢ao, declaragéo falsa ou inexata;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo das provas, nao sendo admitida
qualquer tolerancia;

c) n&o comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, conforme item 9 deste Edital;
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e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Objetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado, o Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

g) negar-se a identificacao, a realizar as provas ou a se submeter ao detector de metais;

h) estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a execugdo das provas ou para obter aprovagao
prépria ou de terceiros;

j) fizer qualquer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas e as questdes da prova, com a
intencao de levar para fora do ambiente de prova;

k) iniciar resolugdo das questdes da prova antes do horario permitido para o inicio da prova;

[) nao devolver integralmente o material recebido ao término do tempo destinado a prova, mesmo que
incompletos, ou recusar-se a devolver qualquer material fornecido pela Coordenagao;

m) raspar, rasgar, apagar, utilizar borracha, corretivo ou qualquer outro meio que denote tentativa de
adulteracao do Cartao-Resposta, com a finalidade de alterar ou burlar a leitura 6tica das respostas;

n) for surpreendido fazendo uso de uso de lapiseira, lapis ou borracha;

o) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

p) for surpreendido fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico
ou de comunicagao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer
outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores
auriculares;

q) estiver usando acessorios de chapelaria ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizagao,
conforme o disposto no item 6 deste Edital;

r) adotar conduta inadequada, agir de forma desrespeitosa ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
e o bom andamento da aplicagdo das provas, prejudicando os demais candidatos ou qualquer
pessoa envolvida na realizagao do certame;

s) utilizar material de prova (cartao-resposta) de outro candidato;

t) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagao a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

u) recursar-se injustificadamente, a qualquer momento, a ter seus artigos religiosos, lanche, objetos
vistoriados;

v) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da contratagdo ou apresentar documentos
falsos;

w) realizar o Processo Seletivo Simplificado usando documento ou informacgdes falsas ou outros meios
ilicitos devidamente comprovados, em qualquer época, mesmo apds a contratagéo.

13 DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS E DOS CADERNOS DE QUESTOES
13.1 O caderno de questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo publicados até as 20h do dia
22 de dezembro de 2025, cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 16
deste Edital.
13.2 O gabarito oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo publicados no dia 21 de janeiro de 2026.
13.3 A imagem digitalizada do Cartédo-Resposta sera disponibilizada para consulta individual no dia 21 de
janeiro de 2026, por meio do endereco eletrénico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel
a partir da opcao Mais informacgodes.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Ocorrendo empate na classificagdao dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no
paragrafo unico, do Art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem
na condi¢ao de idoso nos termos do Art. 1°, da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais
no ultimo dia de inscri¢des do concurso).
14.2 Para os candidatos que nao estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtenha:

a) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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14.3

14.3.1

¢) maior numero de acertos nas questdes de Raciocinio Ldgico;
d) exercido a fungéo de jurado (Lei Federal n.° 11.689/2008);
e) maior idade.

Os candidatos que desejarem utilizar, em caso de empate na classificagao final, o beneficio previsto
na Lei Federal n.° 11.689/2008, conforme disposto no item 14.2, alinea “d”, deste Edital, e que tenham
exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo compreendido entre a data de publicagao da
referida Lei (09 de junho de 2008) e a data de publicagdo deste Edital, deverdo informar tal condigédo
no ato da inscricado e anexar o respectivo documento comprobatério.

Para fins de comprovacao do exercicio da fungao de jurado, serdo aceitos certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos originais emitidos pelos Tribunais de Justigca Estaduais, do
Distrito Federal e Regionais Federais, que atestem o efetivo exercicio da referida fungéo, nos termos
do art. 440, do Cdédigo de Processo Penal, com redacao dada pela Lein.° 11.689/2008.

15

DOS RESULTADOS

15.1

15.1.1

15.2

15.3

15.4

15.5

A nota final dos candidatos correspondera a nota obtida na Prova Objetiva, expressa com duas casas
decimais, sem arredondamento, na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Ocorrendo empate na nota final, sera aplicado o critério de desempate conforme o item 14 deste Edital.

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no dia 22 de janeiro de 2026,
cabendo recurso, conforme procedimentos e normas previstas no item 16 deste Edital.

No dia 30 de janeiro de 2026, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, em
ordem decrescente de nota, contendo o numero de inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento,
classificagdo e nome do cargo.

Serao confeccionadas duas rela¢des de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados, para convocagao de acordo com a ordem
decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio, a partir
do dia 1° de fevereiro de 2026, sob responsabilidade da administragdao municipal.

16

DOS RECURSOS

16.1

16.2

16.2.1

16.2.2

Caberao recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

a) indeferimento do pedido de Isengédo da Taxa da Inscrigao;
b) indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

c¢) indeferimento do pedido de Condigbes Especiais;

d) indeferimento da Inscrigéo;

e) gabarito/questdo da Prova Objetiva;

f) resultado preliminar do Processo Seletivo.

Para recorrer, o candidato devera utilizar, exclusivamente, o sistema eletrénico de interposicdo de
recursos, disponivel no enderego eletronico concursos.furb.br, na Area do Candidato, disponivel a partir
da opcéo Recursos, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato contra o qual se deseja recorrer, conforme
datas previstas no cronograma deste Edital.

Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontem as
circunstancias que os justifiquem. Recursos intempestivos, inconsistentes ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento, envio e acompanhamento do
recurso, devendo observar atentamente as instrugbes deste Edital e as orientagdes da Area do
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16.2.3

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

Candidato, ndo sendo aceitas alegagdes posteriores de erro, falha ou esquecimento no procedimento
de interposicgéo.

A FURB nao se responsabiliza por recursos que nao forem recebidos em decorréncia de falhas
técnicas, operacionais ou de comunicagao, tais como: indisponibilidade ou instabilidade de conexao,
problemas nos equipamentos do usuario, interrupcbes nos servigos de transmissdao de dados,
sobrecarga de sistemas, ocorréncia de fraudes eletronicas, infecgdo por codigos maliciosos (virus), ou
quaisquer outros eventos que impegam ou dificultem interpor recursos.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao de documentos.

A resposta aos recursos, inclusive as solicitagcbes de impugnacao a este Edital, serdo publicadas
conforme datas previstas no cronograma deste Processo Seletivo.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de
recurso.

Cabera a FURB, mediante recomendagéo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

Na hipétese de anulagdo de questao, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

Se da analise do recurso resultar a alteragdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serao atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

17

DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

17.1

17.11

17.1.2

17.1.3

17.2

17.21

17.2.2

17.2.3

17.3

As providéncias e os atos necessarios a convocagéo e contratagdo dos candidatos aprovados serao
de competéncia e responsabilidade do Municipio de Biguagu.

A aprovagéao e classificagdo neste certame n&do asseguram ao candidato o direito de contratagcéo
imediata, a qual, observado o disposto no item 1.1 deste Edital, ocorrera conforme a ordem de
classificagédo final e de acordo com a necessidade temporaria e o interesse publico da Prefeitura
Municipal de Biguacu.

O candidato aprovado declara ciéncia de que podera ser designado para atuar em qualquer unidade
ou localidade vinculada a Prefeitura Municipal de Biguacgu, conforme a necessidade do servico.

O prazo das contratagdes seguira o disposto na legislagdo municipal vigente.

Os candidatos serao convocados por meio de comunicacgao oficial, via mensagem eletrdnica, cabendo-
Ihes o dever de manter os seus dados cadastrais atualizados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados até a publicagéo
do resultado final com a FURB. Apds a publicagdo final do certame, eventuais atualizagdes deverao
ser feitas presencialmente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Biguagu, ou via
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), indicando o cargo, a colocagao e fazendo mengéao
expressa ao presente Edital, para o seguinte enderego: Rua Sao José, n° 61 - Centro, Biguagu/SC —
A/C Setor de Recursos Humanos.

A Prefeitura Municipal de Biguagu nao se responsabiliza por falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicacgao, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o envio e/ou recebimento de mensagem eletrénica para atualizagédo
de dados cadastrais e/ou convocacao.

As convocagdes serdo publicadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Biguagu, em area especifica
destinada ao Processo Seletivo, para fins de publicidade e transparéncia, sem prejuizo das
comunicagoes individuais por e-mail.

Os candidatos convocados deverdo cumprir os prazos estabelecidos pelo Municipio para resposta a
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17.4

17.5

17.5.1

17.6

17.6.1

17.7

17.8

17.8.1

17.8.2

17.9

convocagao, apresentagcao de documentacao, realizagdo de exames, formalizagdo da contratacao e
inicio das atividades, sob pena de perda do direito a vaga.

Perdera automaticamente a vaga o candidato que ndo atender a convocagao no dia, horario e local
determinados ou ndo assumir o exercicio de suas atribuicdes no prazo estabelecido, sendo convocado
o candidato subsequente.

O candidato convocado para contratagdo devera comparecer ao Exame Médico Admissional na data
estabelecida, conforme diretrizes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

O Exame Médico Admissional, inclusive para os candidatos com deficiéncia, tera carater eliminatério,
sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental
para o exercicio do servigo publico para o qual se inscreveram.

A ndo comprovagéao de quaisquer dos requisitos legais ou condigdes exigidas neste Edital para o cargo,
mediante documentacdo especifica, ou a apresentacdo de documentos falsos, adulterados ou
invalidos, acarretara a desclassificagdo e consequente eliminagdo do candidato do certame, sem
prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Biguagu podera realizar, a qualquer tempo, a verificagdo da autenticidade e
veracidade dos documentos apresentados pelos candidatos, inclusive mediante consulta a bancos de
dados oficiais ou comunicagdo com 6rgéos publicos e instituicdes de ensino.

Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da
contratagdo, exercer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico, exceto nas hipoteses de
acumulagéo previstas no inciso XVI, do art. 37, da Constituicao Federal.

A contratagédo ficara condicionada a apresentagéo de certiddes negativas criminais das esferas Federal,
Estadual e Municipal, bem como a inexisténcia de penalidades aplicadas em vinculos anteriores com
a Administragao Publica Municipal.

Durante a vigéncia do contrato, a manutengdo do vinculo estara condicionada a avaliagdo de
desempenho funcional, realizada pela chefia imediata, com base em critérios de assiduidade,
pontualidade, eficiéncia e conduta ética, podendo a Administragao rescindir o contrato a qualquer tempo
por interesse publico devidamente motivado.

O candidato que prestar informagdes falsas, omitir dados relevantes ou utilizar documentos irregulares
estard sujeito as sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis, inclusive a exclusado de futuros
processos seletivos promovidos pelo Municipio pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

Duvidas referentes a convocagdo devem ser encaminhadas a Prefeitura Municipal de Biguacu,
exclusivamente por e-mail, para o enderegco eletrdnico: setorpessoalbigua@bigua.sc.gov.br,
devidamente identificado com 0 nome completo do candidato e a referéncia ao Processo Seletivo regido
por este Edital.

18

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1

Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscrigdes;
b) deferir e indeferir as inscrigbes;
c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
d) receber e apreciar os recursos;
e) publicar os resultados das provas, o resultado preliminar e a classificagao final;
f) prestar informagbes sobre o Processo Seletivo de que trata este Edital.

19

DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1

Para o esclarecimento de duvidas e obtengdo de informagdes sobre este Processo Seletivo
Simplificado, o candidato podera entrar em contato por meio do WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-
mail concursopublico@furb.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme
calendario institucional, das 8h as 17h.
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19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

O ato de inscricdo importa o conhecimento das instrugcbes e a aceitacdo total das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado fixadas neste Edital.

A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desclassificacdo dele do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

Em situagbes excepcionais, a qualquer momento, ao se constatarem vicios ou incongruéncias em
qualquer das etapas deste certame, os resultados poderao ser revistos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado na pagina de fonte oficial do certame.

O candidato devera declarar no ato da contratacao a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no
servico publico identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungao ocupada, o0 nome e esfera
do 6rgao, bem como a carga horaria correspondente.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e pela Prefeitura Municipal.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado que ndo possam ser

resolvidas pela FURB ou Prefeitura Municipal, fica eleito o Foro da Comarca de Biguagu, com a
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Biguagu, 07 de novembro de 2025.

Salmir da Silva
Prefeito Municipal

alJ//= concursos Furs
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GERAL EDITAL N.° 001/2025

NIVEL FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

ANEXO |
CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA (CH) SEMANAL E REQUISITOS

S P REFEITURA DE

‘#BIGUACU

CARGO VENCIMENTO (seﬁgnal) REQUISITOS (Escolaridade)

Auxiliar de Mecénico R$ 1.796,12 40h Ensino Fundamental (Séries Iniciais) completo.
Auxiliar de Saude Il R$ 1.901,76 30h Ensino Fundamental (Séries Iniciais) completo.
Auxiliar de Servigos Gerais Il (Copeira) R$ 1.774,98 30h Ensino Fundamental (Séries Iniciais) completo.
Auxiliar de Servigos Gerais lll (Jardineiro) R$ 1.774,98 30h Ensino Fundamental (Séries Iniciais) completo.
Auxiliar de Servigos Gerais V (Servente) R$ 1.774,98 30h Ensino Fundamental (Séries Iniciais) completo.
Auxiliar Operacional R$ 1.525,84 40h Ensino Fundamental (Séries Iniciais) completo.
Carpinteiro R$ 2.535,72 40h Ensino Fundamental (Séries Iniciais) completo.
Coveiro R$ 1.774,98 40h Ensino Fundamental (Séries Iniciais) completo.
Recepcionista R$ 1.796,12 30h Ensino Fundamental (Séries Iniciais) completo.

OBSERVAGOES

Vale Alimentagao no valor de R$ 701,15 para 40h e no valor de R$ 525,86 para 30h.

«lJ/=. concursos Furs
FURE UNVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
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ESTADP DE SANTA CATARINA ;ﬁﬁip REFEITURA DE
MUNICIPIO DE BIGUAGU IR G C
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GERAL EDITAL N.° 001/2025 % BI UA U

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO VENCIMENTO (senf:nal) REQUISITOS (Escolaridade)
Almoxarife R$ 2.535,72 40h Ensino Fundamental completo.
Auxiliar de Veterinario | R$ 1.796,12 30h Ensino Fundamental completo.
Auxiliar de Veterinario Il R$ 2.394,85 40h Ensino Fundamental completo.
Eletricista R$ 2.535,72 40h Ensino Fundamental completo.
Guarda Patrimonial R$ 2.197,60 30h Ensino Fundamental completo.
Mecanico R$ 3.280,55 30h Ensino Fundamental completo.
OBSERVAGOES

Vale Alimentagao no valor de R$ 701,15 para 40h e no valor de R$ 525,86 para 30h.

«lJ/=. concursos Furs
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GERAL EDITAL N.° 001/2025

NiVEL MEDIO/TECNICO

G985 P REFEITURA DE

S BIGUACU

CARGO VENCIMENTO hn REQUISITOS (Escolaridade)
(semanal)

Agente Fazendario R$ 3.890,24 30h Ensino Médio completo. Técnico em Contabilidade ou Técnico em Administragéo.

Auxiliar Consultério Dentario | R$ 2.218,76 30h elasse Ensmo Medlo completo curso de Auxiliar de Saude Bucal completo e registro no
orgao de classe competente. [errata n.° 02]

Auxiliar Consultério Dentario Il R$ 2.958,33 40h elasse Ensmo Medlo completo curso de Auxiliar de Saude Bucal completo e registro no
orgéo de classe competente. [errata n.° 02]

Escriturario R$ 3.499,26 30h Ensino Médio completo.

. . R$ 2.218,76 p/ 30h " . -

Orientador Social R$ 2.958.33 p/ 40h 30h ou 40h Ensino Médio completo.

Técnico de Cadastro R$ 3.890,24 30h em#epeg«caﬂa— Curso de Tecnlco em Edlflcagoes em Agrlmensura ou em Topografla
completo. [errata n.° 02]

Técnico em Contabilidade R$ 3.486,61 30h Ensino Médio completo. Técnico em Contabilidade.

Técnico em Edificagdes R$ 3.890,24 30h Edmeagee& Curso de -Tecnlco em Edlflcagoes completo e reglstro no orgao de classe
competente [errata n.c 02]

Técnico em Enfermagem | R$ 2.852,65 30h

. A : Curso de

Técnico em Enfermagem Il R$ 3.803,61 40h Tecnlco em Enfermagem completo e reglstro no orgao de classe competente [errata n.° 02]

Técnico em Saneamento R$ 3.890,24 30h elass& Curso de Tecnlco em Saneamento completo e reglstro no orgao de classe
competente [errata n.° 02]

Técnico em Topografia R$ 3.890,24 30h de Tecnlco em Topografla ou em Agrimensura completo e registro no orgao de. classe
competente. [errata n.° 02]

Técnico em Veterinaria R$ 3.890,24 30h Curso Técnico em Veterinaria.

OBSERVAGOES

Vale Alimentagao no valor de R$ 701,15 para 40h e no valor de R$ 525,86 para 30h.

*A definicdo da carga horaria ocorrera de acordo com a necessidade do Municipio, observada a legislagcéo vigente, quando da convocagéao.

«lJ/=. concursos Furs
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GERAL EDITAL N.° 001/2025

@%PREFEITURA

#BIGUACU

NIVEL SUPERIOR
CARGO VENCIMENTO e REQUISITOS (Escolaridade)
(semanal)

Advogado CREAS/SUAS R$ 6.761,93 40h Ensino Superior completo em Direito e Inscricdo na OAB.

Arquiteto R$ 5.071,45 30h Ensino Superior completo em Arquitetura. Registro no 6rgao de classe competente.

Assistente Social R$ 4.149,45 30h
Competente [errata n.° 02]

Bidlogo R$ 3.803,61 30h Ensino Superior completo em Biologia. Registro no érgdo de classe competente.

Contador R$ 8.096,64 30h Ensino Superior completo em Ciencias Contabeis. Registro no 6érgéo de classe competente.

Enfermeiro | R$ 3.803,61 30h Ensino Superior completo em Enfermagem. Registro no érgéo de classe competente.

Enfermeiro Il R$ 5.071,45 40h Ensino Superior completo em Enfermagem. Registro no érgéo de classe competente.

Engenheiro Agrénomo RS 5.071,45 30h Ensino Superior completo em Engenharia Agrondmica. Registro no é6rgdo de classe
competente.

Engenheiro Ambiental R$ 5.071.45 30h Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental. Registro no 6rgdo de classe
competente.

Engenheiro Civil R$ 5.071,45 30h Ensino Superior completo em Engenharia Civil. Registro no 6rgéao de classe competente.

. - Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica. Registro no Conselho Regional de

Engenheiro Eletricista R$5.07145 30h Engenharla e Agronomla de Santa Catarlna CREA/SC

Engenheiro Sanitarista R$ 5.071,45 30h eempetent& Ensmo Superlor completo em Engenharla Sanltarla ou Engenharla Samtana e
Ambiental e registro no 6rgéo de classe competente. [errata n.° 02]

Engenheiro Florestal R$ 5.071.45 30h gg:)sl’ggwa de formagédo na area do cargo com certificagcdo pelo MEC. Registro no érgéo de

L R$ 3.486,59 p/ 30h . : ) " S "

Farmacéutico RS 4.648.83 p/ 40h 30h ou 40h [Setrjrzglr?[’ gg]mpleto em Farmama ou Bloqwmlca e reglstro no orgao de classe competente

Fisioterapeuta R$ 3.803,61 30h Ensino Superior completo em Fisioterapia. Registro no érgéo de classe competente.

Fonoaudidlogo R$ 3.803,61 30h Ensino Superior completo em Fonoaudiologia. Registro no 6rgéo de classe competente.

Geslogo R$ 5.071.45 30h Ensino Superior em Geologia ou Engenheira Geoldgica. Registro no 6rgdo de classe
competente.

Médico Especialista | - Cardiologista R$ 10.142,98 20h I,Ens~|no Superior completo em Medicina com Especializagdao em Cardiologia. Registro no
6rgao de classe competente.

Médico Especialista Il - Ginecologista RS 10.142,98 20h Ensino Superior completo em Medicina com Especializagdo em Ginecologia. Registro no

orgao de classe competente.

«lJ/=. concursos Furs
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GERAL EDITAL N.° 001/2025

S P REFEITURA DE

S BIGUACU

CARGO VENCIMENTO CH | REQUISITOS (Escolaridade)
(semanal)

Médico Especialista Il - Oftalmologista RS 10.142,98 20h [Ensﬂmo Superior completo em Medicina com Especializagdo em Oftalmologia. Registro no
6rgéo de classe competente.

Médico Especialista Ill - Ortopedista RS$ 10.142,98 20h I’Ens~|no Superior completo em Medicina com Especializacdo em Ortopedia. Registro no
orgéo de classe competente.

Médico Especialista IV - Pediatra RS 10.142,98 20h Ensino Superior completo em Medicina com Especializagdo em Pediatria. Registro no érgéao
de classe competente.

Médico Especialista V - Dermatologista R$ 10.142,98 20h GRM- D|pIoma de formagao na area do cargo com certlfcagao pelo MEC Dlploma de
Espemallsta Registro no orgao de classe. [errata n. 02]

Médico Especialista VII - Infectologista R$ 10.142,98 20h a - Ensino Superlor completo em Medlcma com Espemahzagao
em Infectologia. Registro no CRM [errata n.° 02]

Médico Especialista VIII - Neurologista R$ 10.142,98 20h Ensino Superior em Medicina com Especializagdo em Neurologia. Registro no CRM.

Médico Especialista X - Urologista R$ 10.142,98 20h Ensino Superior completo em Medicina com Especializagdo em Urologia. Registro no CRM.

i i m-Psiaui i - Ensino Superior

Médico Especialista Xl - Psiquiatra R$ 10.142,98 20h completo em Medlcma com espemallzagao em Ps |qU|atr|a e reglstro no 6rgéo de classe
competente. [errata n.° 02]

Médico Veterinario R$ 3.803 61 20h Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria. Registro no 6rgédo de classe
competente.

Nutricionista II RS 5.071,45 40h ggaslggwa de formagédo na area do cargo com certificagcdo pelo MEC. Registro no érgéo de

Oceandgrafo R$ 5.071,45 30h Ensino Superior completo em Oceanografia. Registro no érgédo de classe competente.

Odontologo | R$ 4.226,20 20h Ensino Superior completo em Odontologia. Registro no érgéo de classe competente.

Odontodlogo | R$ 8.452,40 40h Ensino Superior em Odontologia. Registro no 6rgdo de classe competente.

Odontélogo Especialista | - Endodontia R$ 8.080,67 30h I’Ens~|no Superior completo em Odontologia com Especializagdo em Endodontia. Registro no
6rgao de classe.

Odontélogo Especialista Il - Odontopediatria RS 8.080,67 30h EnS|.no Supgrlo~r completo em Odontologia com Especializagdo em Odontopediatria.
Registro no 6rgéo de classe competente.

Odontélogo Especialista Ill - Cirdrgico- Buco-Maxilar R$ 8.080,67 30h Ensino Superior completo em Odontologia com Especializagcdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial. Reglstro no 6rgéo de classe competente

. . . . R$ 8.080,67 p/ 30h " i
- ’ ergae—de—elasse—eempetenfe&
Odontdélogo Especialista IV - Pacientes Especiais RS 8.452.40 p/ 40h 30h ou 40h Dlploma de forma(;ao na area do cargo com certlfcac,:ao pelo
. . . . R$ 8.080,67 p/ 30h
_ y *
Odontologo Especialista V - Periodontia RS 8.452,40 p/ 40h 30h ou 40h Reg+stre—ne—ergae—de—elass& Ensmo Superlor completo em Odontologla com

especializagdo em Periodontia, e registro no 6rgéo de classe competente. [errata n.° 02]

«lJ/=. concursos Furs
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GERAL EDITAL N.° 001/2025

S P REFEITURA DE

‘#BIGUACU

CARGO VENCIMENTO CH | REQUISITOS (Escolaridade)
(semanal)
Odontologo Especialista VI - Proteses R$ 8.080,67 30h Ensino Superior completo em Odontologia. Especializagdo em Protese. Inscrigdo no CRO.
Profissional de Educagéo Fisica da Saude R$ 4.331,65 40h Ensino Superior completo em Educacéao Fisica. Registro no érgéo de classe competente.
Diploma-de-formacao-na-area-do-cargo-com-certificacdopelo-MEC Registro-ho a
Psicologo R$ 4.149,45 30h classe: Ensino Superior completo em Psicologia e registro no érgdo de classe competente.
[errata n.° 02]
Socidlogo R$ 3.486,59 30h Ensino Superior completo em Sociologia ou Ciéncias Sociais.
Terapeuta Ocupacional RS 3.486,59 30h Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional. Registro no 6rgdo de classe

competente.

OBSERVAGOES

Vale alimentagdo no valor de: R$ R$ 701,15 para 40h / R$ 525,86 para 30h / R$ 350,58 para 20h

*A definicdo da carga horaria ocorrera de acordo com a necessidade do Municipio, observada a legislagdo vigente, quando da convocagao.

«lJ/=. concursos Furs
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ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Nivel Fundamental - Séries Iniciais

Auxiliar de Mecanico
Auxiliar o mecanico na realizagao de suas tarefas e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo titular
da pasta.

Auxiliar de Saude Il
Aukxiliar as atividades de atendimento na secretaria de saude. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Auxiliar de Servigos Gerais Il (Copeira)

Manusear e preparar alimentos (café, leite, cha, sucos, torradas e lanches em geral); Atender o publico,
servindo e distribuindo lanches e cafés, arrumar bandejas e mesas e servir; Recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservagéo; Executar e conservar a
limpeza da copa e da cozinha.

Auxiliar de Servigos Gerais lll (Jardineiro)
Executar servigos de jardinagem nas pragas publicas e nas areas de ajardinamentos dos prédios publicos
e aquelas tarefas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo titular da pasta.

Auxiliar de Servigos Gerais V (Servente)
Executar os servigos de limpeza do prédio e instalagdes e aquelas tarefas estabelecidas em Lei e/ou
repassadas pelo titular da pasta.

Auxiliar Operacional

Exercer ou auxiliar na execugdo de quaisquer tarefas que nao exijam qualificagdo profissional e/ou
experiéncia prévia; Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacao e bueiros, entre outros;
Carregar e descarregar viaturas em geral; Executar servigos de conservagao e limpeza de estradas, jardins,
pragas, vias, logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando,
rogando, varrendo, pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a remogéo de entulhos; Operar
rogadeiras nos servigos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos; Auxiliar na implantagao e
manutencdo de estradas, executando servigos inerentes a sua funcdo; Podar, plantar e regar folhagens,
arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros publicos; Auxiliar calceteiros e
pedreiros no preparo de argamassa, concreto € nos servicos de pavimentacdo, carregando materiais,
equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho; Executar servigos de limpeza de terrenos; Auxiliar
carpinteiros e encanadores na execugao de pequenos trabalhos e reparos como montagem e desmontagem
de andaimes, palcos, instalagdes de tubulagdes e outros similares; Auxiliar o trabalho de operacdo da usina
de asfalto limpando e/ou untando com 6leo rolos, telas do silo, caminhdes e alimentado o silo manualmente
com brita e areia quando necessario; Executar servigos de horta, virando e adubando a terra, capinando,
plantando, transplantando mudas de verduras e legumes e regando os canteiros quando necessarios;
Aucxiliar o mecénico nos servicos de manutengdo e reparo das viaturas municipais; Zelar pela guarda,
conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene
e Seguranga do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Carpinteiro
Executar servigos de carpintaria e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Coveiro
Executar as tarefas relativas a fungéo e aquelas estabelecidas em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

Recepcionista
Atuar na recepc¢ao, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e receber as pessoas, fazer o direcionamento
de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagoes.

Nivel Fundamental Completo

Almoxarife
Supervisionar e executar atividades de almoxarife e auxiliar na elaboragdo e analise de projetos relativos a
sua formacao profissional, seguindo orientacéo do Titular da Pasta.

Auxiliar de Veterinario
Prestar servigos na area da medicina veterinaria, de acordo com o programa da Pasta.

Eletricista

alJ//= concursos Furs
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Executar os servigos elétricos nos prédios publicos e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo
titular da pasta.

Guarda Patrimonial

Proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio, prevenindo a danos vandalismos e sinistros contra os
mesmos, através do patrulhamento, vigilancia das escolas, das unidades de saude, museus e demais prédios
utilizados na prestagao de servigos publicos pela Administracdo Municipal, bem como dos bens de uso
comum, assim entendidos as pragas, parques, jardins, cemitérios, mercados publicos, monumentos e
quaisquer outros de dominio publico municipal, fiscalizando a utilizagcdo adequada dos mencionados
espagos, promovendo as condigdes necessarias para que a populagao possa usufruir de tais ambientes de
forma segura. Auxiliar na protegédo do patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
municipio, inclusive adotando medidas educativas de carater preventivo e informando aos 6rgaos
competentes para aplicagdo das eventuais san¢gdes administrativas estabelecidas em lei. Realizar rondas
preventivas, verificando sempre politicas de prevengbes do patrimdnio publico bem como integridade fisica
do agente. Realizar o atendimento ao publico quando executando os servigos de video monitoramento,
operar, monitorar, cuidar, zelar e informar sempre a sua chefia imediata quando ocorrer algum sinistro,
manter sigilo sobre as informagdes dos sistemas. Manter sempre boa aparéncia e estar devidamente
uniformizado seguindo o padrdo de uniformes da guarda Patrimonial. Identificar e orientar as pessoas;
encaminhar o visitante; controlar a movimentagao dos individuos. Zelar pelas dependéncias e instalagées
do estabelecimento e pelo material utilizado; Realizar aberturas e fechamento de portdes de acesso, abordar
entradas ndo autorizadas, cuidar. Solicitar documento de identificacdo conforme normas estabelecidas
pelas Unidades publicas, para permitir ou impedir o acesso as dependéncias da Instituicdo; Efetuar inspecéo
pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais
anormalidades. Participar de programa de treinamento e capacitagdo. Comunicar autoridade competente
sobre focos de incéndios e pessoas suspeitas como, tentativa de furto, atos obscenos, roubos e outros
delitos. Fazer o check-in do veiculo sempre no inicio dos plantdes, assim como manter o controle de uso
com os devidos preenchimentos dos dados da quilometragem. Dirigir o veiculo de uso exclusivo da guarda
Patrimonial, conter CNH (A/B) mediante a portaria.

Mecénico
Responsabilizar-se pelos servigos de mecénico da frota municipal.

Nivel Médio/Técnico

Agente Fazendario

| - operar terminais de computador inserindo e extraindo informacgdes e dados em meio magnético/eletrénico
ou impresso, para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no dmbito de sua competéncia; Il -
elaborar estudos, pesquisas e analises relacionadas ao acompanhamento das receitas municipais,
propondo e opinando acerca de medidas de aprimoramento Il - instruir processos e demais expedientes,
apresentando relatério sobre assuntos referentes a sua area; IV - colaborar para o intercAmbio entre a
Secretaria da Fazenda os demais 6rgéos e entidades municipais, estaduais e federais; V - assessorar e
acompanhar as atividades de fiscalizagao tributaria, colaborando para o aprimoramento das mesmas; VI -
prestar esclarecimentos aos contribuintes acerca da legislagao tributaria em vigor, orientando-os sobre os
procedimentos a serem adotados por eles; VIl - expedir certidées negativas de débito; VIII - efetuar
parcelamentos de débitos de tributos municipais; IX - dirimir dividas apresentadas pelos contribuintes; X -
efetuar calculos referentes a tributos, valores de auto de infragdo e parcelamentos espontaneos; Xl - instruir
processos de compensacgado e devolugdo de débitos tributarios; X - exercer outras tarefas, mediante
designacao expressa do Secretario Municipal da Fazenda.

Auxiliar Consultério Dentario
Aucxiliar as atividades dos profissionais da saude bucal. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Escriturario

Desempenhar tarefas de escrituragdo, digitacdo e arquivo das correspondéncias no ambito da
municipalidade. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou
por determinagéo de superiores hierarquicos.

Orientador Social

Recepcao e oferta de informacdes as familias do CREAS e/ou CRAS; Mediagcédo dos processos grupais,
préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados; Realizacdo de abordagem de
rua e/ou busca ativa no territério; Participacao de reunides ORIENTADOR sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia; Participagao das atividades
de capacitacéo (ou formacgao continuada) da equipe de referéncia; Participacdo das reunides de equipe para
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o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participagdo das
atividades de capacitacao e formacgao continuada da equipe.

Técnico de Cadastro

| - Informar processos de certiddes de cadastro e de outras relacionadas a cadastro e langcamentos
tributarios; Il - atender e orientar os contribuintes quanto aos procedimentos necessarios para o registro nos
cadastros fiscais; Il - efetuar os calculos de tributos, bem como de corregdo monetaria e outros exigidos para
o langamento de tributos; IV - efetuar levantamentos in locu com vista a atualizagdo dos cadastros fiscais;
V - informar, no ambito da sua atuagao, processos relacionados ao cadastro imobiliario, cadastro mobiliario
e langamentos de impostos, taxas e contribuicdo de melhoria; VI - colaborar, sempre que necessario, na
distribuicdo de documentos de arrecadacgao e de outros documentos de tributos municipais, em cooperagao
com a Geréncia Tributaria; VII - instruir processos fiscais de reclamagdes de contribuintes de tributos
municipais; VIII - cumprir despachos exarados em processos de reclamagdes de contribuintes; IX -
preencher boletins cadastrais, revisando os elementos necessarios a correta tributagdo; X - informar
processos de isencao e imunidade tributaria relacionadas com os tributos municipais; Xl - conferir relatérios
e formularios de entrada de dados oriundos de servicos relacionados ao cadastro imobiliario ou de
contribuintes; XlI - analisar relatérios de critica de movimento de cadastro de calculos e outros, corrigindo
erros que forem detectados; Xlll - elaborar croquis das quadras e plantas dos iméveis para plotagem na
cartografia do Municipio; XIV - atualizar dados de cadastro com base em informagdes extraidas de processos
de habite-se, loteamentos, demolicido e outros que modifiquem a situagdo cadastral dos iméveis; XV -
efetuar pesquisas de variagdo do mercado imobiliario e outras atividades necessarias para a atualizacdo da
Planta de Valores Genéricos; XVI - outras atividades relacionadas com o cadastro e o langamento tributario,
inerentes a administragao tributaria.

Técnico em Contabilidade
Auxiliar o Contador em suas tarefas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em
lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Técnico em Edificagoes
Auxiliar o Engenheiro Civil na fiscalizagdo de obras. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Técnico em Enfermagem

Supervisionar e executar atividades de técnico em enfermagem e auxiliar na elaboragdo e analise de
projetos relativos a sua formagao profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinac&o de superiores hierarquicos.

Técnico em Saneamento
Auxiliar o Engenheiro Sanitarista em suas tarefas. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Técnico em Topografia

Supervisionar e executar atividades de topografia e auxiliar na elaboragéo e analise de projetos relativos a
sua formagéo profissional. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Técnico em Veterinaria

Apoiar as atividades em medicina veterinaria sob a orientagdo e supervisdo constante de médico-
veterinario; Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que n&o estejam incluidos entre as
atividades de competéncia privativa do médico-veterinario; Registrar procedimentos especiais, tais como
dieta especial, jejum pré-cirurgico e outros previamente estabelecidos pelo médico-veterinario; Verificar a
temperatura, a pressao arterial e outros sinais vitais dos animais; observar e relatar as condigdes fisicas,
atitudes e comportamentos; Auxiliar na coleta de material para exames clinicos; Ministrar medicamentos
prescritos pelo médico-veterinario responsavel quando capacitados e autorizados, fazendo constar
assinatura, data e hora no prontuario veterinario; Fazer curativos, quando prescritos pelo médico-
veterinario; Alimentar e realizar atividades fisicas com o animal, de acordo com o comportamento natural da
espécie, e sob a orientagdo do médico-veterinario, observando-se a situagao individual de saude de cada
paciente; Auxiliar nos primeiros socorros, desde que capacitado e sob a orientagdo do médico- veterinario;
Realizar a contengéo fisica do animal, segundo métodos ética e tecnicamente adequados para a espécie,
porte e condigao fisica do animal; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em
lei, requlamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.

Nivel Superior
Advogado CREAS/SUAS
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Assessoramento juridico ao gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais e demais atribuicdes cometidas
pelo titular da pasta.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificagbes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos,
arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional e demais atribuicbes
cometidas pelo titular da pasta.

Assistente Social
Desempenhar fungdes especificas a sua habilitagdo, seguindo orientagdes do titular da pasta.

Biodlogo
Exercer atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de
superiores hierarquicos.

Contador
Elaborar a proposta orgamentaria do Municipio e exercer o controle patrimonial e financeiro da Prefeitura e
demais atribuicbes cometidas pelo titular da pasta.

Enfermeiro
Exercer fungdes especificas de enfermagem, obedecendo ao que foi definido pelo titular da pasta.

Engenheiro Agrénomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Engenheiro Ambiental
Exercer fungdes especificas de Engenheiro Ambiental. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Engenheiro Civil
Projetos; executar e dirigir obras civis; elaborar orgamentos de custos e outras tarefas afins, seguindo
orientacdes do titular da pasta.

Engenheiro Eletricista

Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos e relatérios técnicos e cientificos relativos aos
sistemas elétricos, a infraestrutura de energia e a eficiéncia energética das instalagdes municipais; Analisar
processos administrativos para fins de licenciamento e implantagao de obras e servigos na area elétrica,
assegurando a conformidade com a legislagcdo e normas técnicas; Realizar vistorias e inspegbes em
instalagdes elétricas de interesse publico, fundamentando analises técnicas e monitorando manutengdes
preventivas e corretivas; Conduzir levantamentos, estudos e pesquisas sobre a qualidade, seguranca e
eficiéncia dos sistemas de energia elétrica municipais, incluindo andlise da demanda, perdas e riscos
operacionais; Desenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas para a manutengdo, modernizagao e
ampliacdo da infraestrutura elétrica do municipio; Elaborar e interpretar diagramas, esquemas e mapas
elétricos que auxiliem no planejamento, operagao e expansdo das redes de distribuicdo de energia;
Diagnosticar, identificar, caracterizar e avaliar as condi¢gdes dos sistemas elétricos, propondo solugdes que
garantam a segurancga e a sustentabilidade das instalagdes; Desenvolver estudos de viabilidade para a
implementagao de fontes alternativas de energia e para a diversificagdo da matriz energética municipal;
Planejar, organizar, orientar, executar e controlar atividades de monitoramento, manutencéo e reparo das
instalagdes elétricas em areas publicas; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
integrando informagdes técnicas da infraestrutura elétrica com o planejamento urbano e o desenvolvimento
sustentavel; Desenvolver programas de capacitacdo e treinamento para a equipe técnica, com foco em
segurancga elétrica e eficiéncia operacional; Realizar pericias e arbitramentos técnicos para identificar e
solucionar irregularidades ou falhas nas instalagdes elétricas municipais; Emitir pareceres técnicos e
elaborar relatérios de apoio a demandas de fiscalizagéo e controle dos sistemas elétricos, colaborando com
o licenciamento e a seguranga dos servigos publicos; Instruir processos administrativos relativos a defesa
ou impugnacgao de autos de infragao relacionados a area elétrica; Participar de reunides com outros érgaos
municipais, estaduais e federais para integrar agdes de modernizagéo e seguranga da infraestrutura elétrica;
Analisar estudos e projetos ambientais para emisséo de licengas e autorizagdes de obras que envolvam
sistemas elétricos, colaborando com a gestdo municipal; Prestar informacdes técnicas ao Controle Interno
e aos 6rgaos de controle externo sobre a operacdo, manutengao e investimentos na infraestrutura elétrica;
Participar do processo de avaliagao profissional e institucional da Administragao Municipal, contribuindo com
analises especificas da area elétrica; Integrar comissdes ou conselhos designados para a gestéo e o
planejamento da infraestrutura elétrica, colaborando na definicdo de politicas e estratégias; Manter o registro
profissional atualizado junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) e cumprir as
exigéncias legais para o exercicio da profissdo; Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos
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equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho, seguindo rigorosamente as normas de seguranga,
higiene e saude, e utilizando os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletivo (EPC) adequados,
bem como executar outras atividades afins e correlatas conforme as diretrizes da Administragdo Municipal.
Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagdo e/ou de interesse do Municipio, em
conformidade com a legislagéo vigente, ou por determinagéo de superior hierarquico.

Engenheiro Sanitarista
Executar as tarefas compativeis e atinentes a sua formagao, seguindo politica de agdo da pasta.

Engenheiro Florestal
Exercer fungdes especificas de Engenheiro Florestal. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Farmacéutico
Exercer fungbes especificas de farmacéutico, obedecendo ao que foi definido pelo titular da pasta.

Fisioterapeuta
Exercer fungdes especificas de fisioterapia. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Fonoaudiélogo
Exercer fungdes especificas de Fonoaudidlogo. Exercer outras atividades, compativeis com -sua formacgéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

Geodlogo

Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos técnicos e relatérios técnicos e cientificos relativos
aos recursos naturais e ao uso e ocupagdo do solo referentes a sua area de formacgao; Analisar processos
administrativos para fins de licenciamento ambiental na area de sua formacao; Realizar vistorias para
fundamentar analises técnica, acompanhar e/ou monitorar atividades passiveis de licenciamento ambiental
inerentes a sua area de formacgao; Realizar levantamentos, estudos e pesquisas ligados a ciéncia da terra
(geociéncias) e do meio ambiente, tais como: geologia, geotécnica, mineralogia, petrologia, estratigrafia,
geologia tecténica e estrutural, recursos minerais, geologia econémica, geomorfologia, geodiversidade,
pedologia, espeleologia, crenologia, realizar servicos de topografia, geodésia, cartografia, batimetria,
georreferenciamento, sensoriamento remoto e fotogeologia; Realizar levantamentos, estudos e analise de
recuperagao ambiental do meio fisico, avaliagdo de impactos ambientais do meio fisico, planejamento e
controle da poluicdo ambiental do meio fisico e de aterros de residuos sélidos e gestdo ambiental;
Caracterizar, analisar e avaliar riscos geoldgicos e atividades relativas a geologia de engenharia e
geotécnica; Elaborar e/ou interpretar mapas geoambientais fisicos que auxiliem no planejamento territorial;
Diagnosticar e apresentar proposta de planejamento fisico/ambiental com base na sua area de formacéo;
Identificar, caracterizar e avaliar as caracteristicas do meio fisico, tais como: hidrografia, relevo, solos, clima
e outras caracteristicas correlata; Desenvolver atividades na area de planejamento, organizagéo,
orientagao, execugdo, controle e remediagado das reservas e recursos de agua subterranea; Participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares sobre meio ambiente, recursos hidricos, recursos minerais,
engenharia de geologia e/ou geotécnica e uso e ocupagéo do solo; Desenvolver atividades de educagao
ambiental ligadas ao ensino das ciéncias geoldgicas; Realizar pericias e arbitramentos referentes a matéria
de sua formagdo; Emitir parecer técnico e relatério em atendimento a demandas de procedimentos
administrativos de fiscalizagdo e licenciamento ambiental; Instruir processos administrativos referente a
defesas/impugnacédo de autos de infragdo ambiental; Realizar reunides com outros érgdos municipais,
estaduais, e federais objetivando a integracéo e efetivacdo de trabalhos de preservacéo e recuperacao
ambiental, emitir e assinar pareceres ambientais; Realizar analise de estudos ambientais para emissao de
licencas ambientais. Prestar colaboracdo técnica ao demais 6rgdo da Prefeitura Municipal de Biguacu;
Prestar informagdes ao Controle Interno e aos 6rgdos de controle externo; Participar do processo de
avaliagao profissional e institucional da Administragcdo Municipal; Participar de toda e qualquer Comissao ou
Conselho para a qual for designado, ressalvada a hipotese da existéncia de impedimentos legais; Participar
de estudos, decisbes e agbes com os demais servidores e gestores da Administragdo Municipal,
colaborando em questdes especificas de seu campo de atuagédo e conhecimento que contribuira para o
desenvolvimento da entidade; Manter seu registro perante o Conselho Profissional valido e regular; Realizar
contatos com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagbes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Seguir
procedimentos e normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho, fazer uso do uniforme, bem como
utilizar Equipamentos de Protecao Individual e Coletivo (EPI e EPC); Executar outras atividades afins e
correlatas, especialmente as relacionadas as tarefas de competéncia do Gedlogo, conforme legislagdo do
exercicio profissional, ou por determinacao da chefia imediata.
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Médico Especialista | — Cardiologista

Exercer fungdes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista Il - Ginecologista

Exercer fungbes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista Il — Oftalmologista

Exercer fungbes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista lll - Ortopedista

Exercer fungdes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista IV — Pediatra

Exercer fungbes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Especialista V — Dermatologista

Prestar assisténcia médica - cirargica; Disposi¢cao para mudancas de turno e/ou horario para prestagéo de
servigo; comprometimento com a implantagdo de Programas de Saude especificos do municipio; Obedecer
as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude ou 6rgao competente; Atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes; Efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnéstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso. Solicitar exames laboratoriais € de imagem; Examinar casos especiais
e servigos especializados; Preencher ficha e/ou prontudrio individual do paciente, seja ele manual ou
eletrbnico; preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego; Participar do planejamento,
execucgao e avaliagdo de programas de prevencao a Saude e Higiene; Organizar atividades de capacitacao
e atualizagcéo para os profissionais da saude; Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou
Coletiva; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Especialista VIl — Infectologista

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencgas infecciosas e parasitarias; Infeccoes
Oportunistas  (I0), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Imunizagdes (vacinagdes);
Aconselhamento na prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibidticos); Controle de infecgéo
hospitalar; Preencher ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletrénico; preencher
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; Organizar atividades de capacitagdo e atualizagédo
para os profissionais da saude; Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva;
Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Especialista VIl — Neurologista

Diagnosticar e tratar as afec¢cbes do sistema nervoso central e periférico; Fazer diagnéstico e tratamento
das afecgbes que acompanham os acessos mentais; Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso
assim o exigir; Preencher ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletrénico;
Preencher relatérios mensais relativos as atividades da fungao; Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; Participar de programas e pesquisa voltados para a saude publica;
Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia; Organizar atividades de capacitagéo e atualizagdo
para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Médico Especialista X — Urologista

Fazer exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
as afeccbes e anomalias do sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentacao
especifica (cirurgia); Preencher ficha e/ou prontuario individual do paciente, seja ele manual ou eletrénico;
preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego; Organizar atividades de capacitagédo e
atualizacdo para os profissionais da saude; Participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou
Coletiva; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Especialista Xi — Psiquiatra
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Exercer fungdes médicas de acordo com o estabelecido pelo titular da pasta. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Médico Veterinario

Prestar assisténcia médica veterinaria junto aos produtores, seguindo politica de agdo da pasta. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de
superiores hierarquicos.

Nutricionista Il

Planeja, coordena e supervisionar servigos e programas de nutrigao clinica, ambulatorial, administragdo de
servigos de alimentagdo, saude publica e educagao. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Oceanégrafo

Elaborar estudos, projetos, pareceres técnicos, laudos técnicos e relatérios técnicos e cientificos relativos
aos recursos marinhos, a dindmica dos oceanos e a gestdo sustentavel das zonas costeiras; Analisar
processos administrativos para fins de licenciamento ambiental de atividades que impactem o meio marinho
e a zona costeira; Realizar vistorias € monitoramento em areas marinhas e costeiras para fundamentar
analises técnicas e subsidiar decisdes de licenciamento ambiental; Conduzir levantamentos, estudos e
pesquisas interdisciplinares ligados a oceanografia, abrangendo aspectos fisicos, quimicos, biolégicos e
geolodgicos dos oceanos, mares e zonas costeiras; Desenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas de
exploracdo, explotacdo, beneficiamento e controle dos recursos marinhos; Elaborar e interpretar mapas
batimétricos e geoambientais que auxiliem no planejamento territorial e na gestao dos recursos marinhos;
Diagnosticar e propor solugbes para o planejamento fisico-ambiental com base na analise das condigdes
do meio marinho e costeiro; Identificar, caracterizar e avaliar variaveis oceanograficas, tais como correntes,
marés, salinidade, temperatura e biodiversidade marinha; Realizar estudos de recuperagdo ambiental e
controle da poluicdo em areas marinhas, contribuindo para a sustentabilidade ambiental; Planejar, organizar,
orientar, executar e controlar atividades de monitoramento e remediagao das reservas e da qualidade das
aguas marinhas; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares para integrar agdes de
conservagao e manejo dos recursos marinhos; Desenvolver atividades de educagdo ambiental voltadas a
conscientizacdo e preservagdo dos ecossistemas marinhos; Realizar pericias e arbitramentos técnicos
referentes a conflitos ambientais no meio marinho; Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios em
atendimento a demandas de fiscalizagao e licenciamento ambiental na area maritima; Instruir processos
administrativos relativos a defesa ou impugnacao de autos de infragdo ambiental vinculados a exploragéo
dos recursos marinhos; Participar de reunides com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais para
integrar acdes de preservacdo e recuperacdo ambiental dos ecossistemas marinhos; Analisar estudos
ambientais para emissao de licengas e autorizagbes de atividades no setor maritimo, colaborando com a
gestdo municipal; Prestar informagdes técnicas ao Controle Interno e aos 6rgéos de controle externo sobre
0s aspectos ambientais do meio marinho; Participar do processo de avaliagéo profissional e institucional da
Administragao Municipal, contribuindo com dados e analises da area de oceanografia; Integrar comissdes
ou conselhos designados para a gestdo ambiental e o planejamento do uso dos recursos marinhos;
Colaborar em estudos, decisdes e agdes com os demais servidores e gestores da Administragdo Municipal,
aportando conhecimento especifico em oceanografia; Manter o registro profissional junto ao Conselho de
Oceanografia atualizado e regular; Realizar contatos com organismos publicos e privados para fomentar
parcerias e projetos na area ambiental marinha; Guardar sigilo sobre as atividades inerentes ao cargo,
comunicando ao superior informagdes sensiveis que possam interferir no regular andamento do servico
publico; Zelar pela guarda, conservagcédo e manutencéo dos equipamentos e materiais de trabalho utilizados
na coleta e analise de dados oceanograficos; Seguir procedimentos e normas de Medicina, Higiene e
Seguranga do Trabalho, fazendo uso do uniforme e utilizando os Equipamentos de Prote¢éo Individual e
Coletivo (EPI e EPC) adequados; Executar outras atividades afins e correlatas, conforme as diretrizes legais
e as necessidades da Administragdo Municipal, ou por determinagdo da chefia imediata.

Odontoélogo

Exercer as atribuigbes dispostas na Legislagido especifica da profissao, incluindo diagnostico, compreenséo,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema bioldgico e/o psicolégico e/ou social, bem como percepg¢ao e atuagédo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de
capacitagao e atualizagado para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Odontélogo Especialista | - Endodontia

Exercer as atribuigbes dispostas na Legislagido especifica da profissio, incluindo diagnostico, compreenséo,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema bioldgico e/o psicolégico e/ou social, bem como percepgédo e atuagdo dentro de uma estrutura
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transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de
capacitagao e atualizagado para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Odontodlogo Especialista Il - Odontopediatria

Exercer as atribuigbes dispostas na Legislagédo especifica da profisséo, incluindo diagndstico, compreenséo,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema bioldgico e/o psicolégico e/ou social, bem como percepgédo e atuagdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de
capacitagdo e atualizagao para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Odontoélogo Especialista lll - Cirtirgico- Buco-Maxilar

Exercer as atribuigbes dispostas na Legislagédo especifica da profisséo, incluindo diagndstico, compreenséo,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema bioldgico e/o psicolégico e/ou social, bem como percepgédo e atuagédo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de
capacitacao e atualizacido para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Odontologo Especialista IV - Pacientes Especiais

Exercer as atribuigcdes dispostas na Legislagio especifica da profisséo, incluindo diagnostico, compreenséo,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema bioldgico e/o psicolégico e/ou social, bem como percepgado e atuagdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de
capacitagdo e atualizagao para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Odontoélogo Especialista V - Periodontia

Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagédo especifica da profisséo, incluindo diagndstico, compreensao,
tratamento e controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu
sistema biologico e/o psicolégico e/ou social, bem como percepgédo e atuagdo dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de saude e de areas correlatas; Organizar atividades de
capacitagdo e atualizagdo para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Odontélogo Especialista VI - Préteses

Realizar os procedimentos de restauragdes de dentes unitarios; Elaborar plano de tratamento para substituir
dentes ausentes; Desenhar prétese fixa; Preparar coroas totais; Preparar restauragdes intracoronarias;
Elaborar preparo para dentes extremamente danificados; Efetuar moldagens; restauragdes de ceramica;
proteses parciais fixas adesivas; Atuar na reabilitagdo protética de pacientes com perda avangada de
insercao; Fazer protese total e prétese parcial removivel; Organizar atividades de capacitagéo e atualizagcao
para os profissionais da saude; Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Profissional de Educacao Fisica da Saude

Promover a prética de atividades fisicas e esportivas como estratégia de prevencéo e tratamento de doencas
cronicas e promogdo da saude; Desenvolver programas de reabilitacdo fisica em parceria com equipes
multiprofissionais; Realizar avaliagbes fisicas e orientar exercicios de forma individual ou em grupos, com
foco na melhoria da qualidade de vida dos usuarios; Integrar as a¢des nas Equipes Multiprofissionais (eMulti)
ou outras iniciativas do Sistema Unico de Saude (SUS); Contribuir com campanhas de educagdo em saude
e atividades comunitarias; Desenvolver estratégias de promogéo da saude mental por meio da pratica de
exercicios fisicos; Implementar e monitorar programas voltados para grupos especificos, como idosos,
criangas, gestantes, pessoas com deficiéncia e portadores de doengas crénicas; Monitorar indicadores de
saude relacionados a atividade fisica nos territérios, visando a analise do impacto das acdes realizadas e
reavaliagdo das estratégias adotadas; Outras atividades correlatas previstas no plano de trabalho.

Psicologo

Executar servicos de psicologia: desenvolvendo diagndstico psico-social. Exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Socidlogo
Exercer fungbes especificas em Sociologia; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Terapeuta Ocupacional
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Prestar atendimento individual, grupal e domiciliar; Desenvolver oficinas terapéuticas, de criatividade e
livres; Desenvolver oficinas de geracédo de renda; Realizar avaliagédo, tratamento, reabilitacdo de pessoas
com diversas demandas na area da saude fisica e mental (psiquica); Estimular e desenvolver novas
compreensdes e possibilidades nas interagbes pessoais e sociais através de recursos graficos, expressivos
e ludicos. Participar de eventos sociais, estimulando a capacidade relacional; Oferecer um potencial
terapéutico comum ao contexto grupal, possibilitando a expressdao e a comunicagado, promovendo a
autonomia e auto-expressdo centrada nos objetivos do tratamento; Estimular a independéncia nas
atividades de vida diaria, proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagao,
sejam divulgados e valorizados, através da participagado em concursos e exposigdes; Avaliar os trabalhos
realizados, promover atividades sociorecreativas. Participar de programas voltados para a saude publica;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Pontuagao. Acentuagao grafica. Coeséo textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Sinénimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos. Numeros inteiros, operagdes fundamentais (adigao,
subtracado, multiplicagéo, divisdo). Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE MECANICO

Nogdes basicas de mecanica de veiculos leves e pesados. Auxilio nas tarefas de manutencgao preventiva e
corretiva. Apoio na desmontagem e montagem de motores, sistemas de freios, embreagem, suspenséao e
direcdo. Troca de dleos, filtros e lubrificantes. Limpeza, organizagdo e conservagédo das ferramentas e
equipamentos. Auxilio na identificagdo de defeitos e substituigdo de pegas. Apoio na verificagdo de niveis de
6leo, agua e combustivel. Nogbes sobre sistemas elétricos e de ignigdo. Cuidados na utilizagdo de
ferramentas manuais e pneumaticas. Seguranga no trabalho e uso de equipamentos de protecao individual
(EPI). Armazenamento e descarte correto de pecas e residuos. Cuidados ambientais e boas praticas na
oficina mecanica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagido. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE SAUDE i

Nogdes basicas de atendimento ao publico em unidades de saude. Orientagdo e encaminhamento de
pacientes. Apoio aos profissionais de enfermagem, médicos e administrativos em atividades simples de rotina.
Organizacgédo e higienizagdo de materiais e ambientes. Controle basico de estoque de materiais e insumos.
Nogdes de biosseguranga e uso de equipamentos de protegéo individual (EPI). Procedimentos basicos de
higiene e prevencédo de infecgbes. Auxilio em campanhas e programas de saude publica. Recepgao,
acolhimento e orientagdo de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de ética, sigilo e
humanizacao no atendimento. Apoio no transporte e acomodagéo de pacientes. Cooperacao em tarefas de
limpeza e manutengédo de ambientes hospitalares. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il (COPEIRA)

Nogdes de boas praticas na manipulagéo de alimentos. Preparacdo de bebidas e lanches simples (café, leite,
cha, sucos, torradas e similares). Higienizagédo e conservacao de utensilios, lougas e equipamentos de copa
e cozinha. Montagem e organizacdo de bandejas, mesas e balcbes de servigo. Atendimento com cortesia a
servidores e visitantes. Cuidados com armazenamento e validade dos alimentos. Controle de estoques e
reposicao de materiais. Higienizacao de superficies, geladeiras e utensilios. No¢cdes de higiene e seguranca
alimentar. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Organizagédo e limpeza de ambientes de
preparo e servigo. Prevengao de contaminagédo cruzada. Normas basicas de saude e vigilancia sanitaria.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS lll (JARDINEIRO)

Fundamentos da jardinagem. Tipos de jardins e suas caracteristicas. Planejamento e design de jardins.
Paisagismo. Composicéo e tipos de solo. Preparo do solo para o plantio: aragdo, adubagéo e corregao.
Substratos: caracteristicas, preparo e utilizagdo. Plantio e manutencao de plantas: técnicas de plantio para
diferentes tipos de plantas. Cuidados pds-plantio: rega, adubagéo, controle de pragas e doencgas. Podas:
técnicas, épocas adequadas e ferramentas. Gramados: preparacdo do solo, escolha da grama e plantio.
Manutencéo de gramados: corte, adubacéo, irrigacdo e controle de ervas daninhas. Uso e manutengéo de
ferramentas e equipamentos. Ferramentas bésicas de jardinagem: uso e conservagdo. Manutengao
preventiva de equipamentos de jardinagem. Controle de pragas e doencgas em plantas. Uso responsavel e
seguro de agrotoxicos e alternativas organicas. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Viveiros
de plantas: métodos de propagagido de plantas: sementes, estacas, divisdo, enxertia e manutencao e
cuidados com as mudas. Sustentabilidade na jardinagem: praticas sustentaveis, compostagem, uso racional
da agua, jardinagem organica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS V (SERVENTE)
Nogdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranga e higiene do trabalho. Atividades especificas
inerentes ao cargo. Organizacdo do local de trabalho. Limpeza de vias publicas e ambientes internos.
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Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas
em geral. Servicos de limpeza de: mobveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta e condicionamento de residuos e
tipos de recipientes. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais
servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizagdo das instalagdes,
salas, patios, banheiros e os equipamentos. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR OPERACIONAL

Nocbes basicas de planejamento e organizagao na execugao dos servigos operacionais. Ferramentas,
produtos e materiais de trabalho. Equipamentos de protecgao individual. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes
basicas de seguranca no trabalho. Nogdes de limpeza, manutencédo e conservagao do patriménio publico.
Nogdes de fiscalizagdo e guarda. Vistorias e rondas. Nogbes de higienizagdo de ambientes, recolhimento de
lixo, limpeza de sanitarios. Manuseio de alimentos e destinagdo de residuos. Rogada. Higienizagéo e
conservagao de veiculos publicos. Manutengao de vias publicas: abertura de valas, colocagao de tubos,
servigos de calcetaria. Operacao basica de maquinas. Servicos de Alimentagdo: manuseio e preparo de
alimentos em cozinhas institucionais. Higiene e seguranga alimentar em cozinhas de Unidades de Ensino.
Normas sanitarias para manipulagdo de alimentos. Levantamentos Topograficos: nogbes basicas de
topografia. Manuseio basico de equipamentos topograficos. Controle de Acesso e Seguranca: procedimentos
de controle de acesso de visitantes. Controle de entrada e saida de veiculos e equipamentos. Técnicas de
identificagao e registro de visitantes. Protocolos de seguranga patrimonial. Servigos de Protocolo: recepgéo e
protocolo de documentos. Organizagdo e controle de correspondéncias. Procedimentos administrativos
basicos de recepg¢ao. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

CARPINTEIRO

Fundamentos da carpintaria. Tipos de madeira e suas aplicagbes. Leitura e interpretagdo de croquis e
desenhos técnicos simples. Ferramentas manuais e elétricas utilizadas na carpintaria: uso, conservagao e
manutengao. Técnicas de corte, montagem, encaixe e fixagdo de pecas. Confecgao, instalagdo e reparo de
estruturas de madeira: portas, janelas, telhados, forros, pisos, méveis e esquadrias. Medi¢ao, marcagéo e
ajuste de pecgas. Calculo de medidas lineares e angulares. Uso de instrumentos de medigao (trena, nivel,
esquadro). Montagem e desmontagem de andaimes e estruturas provisorias. Tipos de pregos, parafusos,
colas e fixadores. Conhecimentos sobre madeiras tratadas e substitutas. Prevencdo contra cupins e
deterioragdo. Normas de seguranga na utilizagao de maquinas e equipamentos de corte. Equipamentos de
protecédo individual (EPI). Armazenamento e conservacdo de materiais. Nogcbes basicas de manutencéo
predial e de obras publicas. Cuidados ambientais e descarte adequado de residuos de madeira.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

COVEIRO

Nogdes basicas sobre a administragdo de cemitérios. Conhecimento das normas de higiene e saude publica
relativas a administragéo de cemitérios. Procedimentos e técnicas de sepultamento e exumagao. Manutengao
e conservagao de jazigos, sepulturas, mausoléus e areas comuns. Nogbes de paisagismo e jardinagem
aplicadas ao cemitério. Normas de seguranga no trabalho e uso correto de equipamentos de protegéo
individual (EPIs). Técnicas de atendimento ao publico e de orientacdo a visitantes. Procedimentos para
registro e documentacéo de sepultamentos e exumacdes. No¢des de ética e respeito as diversidades cultural
e religiosa. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

RECEPCIONISTA

Nogdes basicas de atendimento ao publico presencial e telefénico. Praticas de acolhimento institucional e
recepgao de visitantes. Anotacdo e repasse de recados e informagdes. Organizagédo do local de trabalho,
controle basico de materiais e documentos recebidos e enviados. No¢des de correspondéncia interna e
externa. Atendimento ao municipe com cortesia, clareza e objetividade. Comunicagao verbal e ndo verbal no
ambiente de trabalho. Técnicas de comunicacgao telefénica e de registro de mensagens. Nogdes de protocolo
simples, como registro e encaminhamento de documentos. Noc¢des de qualidade no atendimento e
relacionamento com o publico interno e externo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO II

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagédo. Acentuagao grafica. Emprego do acento grave (crase). Coeséo
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oragdes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significacdo das palavras. Sinbnimos e antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Niumeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionaria): operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciagdo); expressoes
numeéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa. Interpretacao de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao
de situagdes-problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades proprias da fungdo. Nogdes basicas de
planejamento e organizagcdo na execugéo dos servicos de Almoxarife. Almoxarifado: conceitos e fungdes.
Administracao de depdsitos. Estoques: tipos e registros. Gestao de estoques: objetivos, fungdes, principios
basicos, principais enfoques, ressuprimento de estoques, solicitagdo de compras, coleta de pregos, condi¢des
de aquisigao, pedido de compra e licitagdes. Controle de entradas e saidas. Carga e descarga. Relatério
Mensal do Almoxarifado (RMA). Tipos de armazenamento. Estocagem de materiais. Conservacgéao e tipos de
embalagens de materiais. Inventario de materiais. Codificagéo e classificagdo de materiais. Recebimento de
mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado
X Descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagao
ABC. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

AUXILIAR DE VETERINARIO
Nogdes de manejo e contencdo de animais domésticos e silvestres. Nogdes basicas de clinica e cirurgia
veterinaria. Anatomia e fisiologia veterinaria. Principios basicos de bem-estar animal. No¢des de limpeza,
higiene e desinfec¢cdo de ambientes hospitalares, instalagdes e equipamentos. Higiene pessoal e uso de
equipamentos de protecao individual. Administracdo de medicamentos. Alimentacdo animal. Manejo de
residuos. Etica profissional. Legislagéo veterinaria. Conhecimentos pertinentes & area de atuagdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ELETRICISTA

Conhecimentos relacionados a instalagdo, inspecdo e reparacdo de instalagdes elétricas. Cabos de
transmissdo. Redes de iluminacdo. Reparo de componentes elétricos e eletrdnicos (desmontagem, ajuste,
limpeza e montagem). Acionamentos elétricos. Conteldos basicos de Eletricidade. Associacao de resistores.
Capacitancia. Conversao de grandezas elétricas. Fontes de eletricidade. Lei de OHM. Lei de Kirchhoff. Lei de
Joule. Nocdes de magnetismo. Poténcia elétrica e teoria eletronica. Circuitos elétricos, eletrénica, eletricidade
e eletrotécnica. Instalagdes elétricas prediais. Inversor de Frequéncia. Instrumentos de medida utilizados no
servico e seus componentes. Seguranca em instalacdes e servicos com eletricidade. Instalagdes de sistemas
prediais. Motores elétricos de correntes alternadas e continuas. Multiplos e submuiltiplos de unidades elétricas.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

GUARDA PATRIMONIAL
Nocdes de segurancga patrimonial. Procedimentos de vigilancia e fiscalizagdo de bens, servicos e instalagbes
publicas. Patrulhamento preventivo e controle de acesso em escolas, unidades de saude, museus, pragas,
parques e demais bens publicos municipais. ldentificagdo e orientacdo de visitantes. Abordagem e
encaminhamento de situagdes de risco e ocorréncias suspeitas. Nogdes de defesa civil e prevengao de
sinistros. Procedimentos de comunicagado de ocorréncias, furtos, roubos, incéndios e atos de vandalismo.
Nogdes de seguranca e protecdo do patrimdnio histérico, cultural e ambiental. Vigilancia em areas de uso
comum e bens de dominio publico municipal. Verificagdo de portas, janelas, portdes, cercas e alarmes.
Atendimento ao publico com urbanidade e cortesia. Operagéo basica de sistemas de video monitoramento,
alarmes e radiocomunicagdo. Prevengéo e controle de incéndios: nogbes de primeiros socorros e uso de
extintores. Diregdo defensiva e manutengéo basica de veiculos oficiais da guarda patrimonial. Normas de
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conduta, ética e sigilo profissional. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Postura e apresentagao
pessoal. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MECANICO

Sistemas de freios. Sistemas de dire¢gdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de
aquecimento, combustdo, eletricidade. Conhecimento e utilizagdo adequada das ferramentas;
Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao;
Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos;
Conhecimentos basicos da fungéo. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei Organica do Municipio. Destinagéo do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservagdo ambiental. Educacao
ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Comportamento no ambiente de trabalho. Nocdes
basicas de mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte
elétrica de veiculos. Sistema de suspenséao e frenagem de veiculos leves e pesados. Nogoes de seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagédo. Acentuagao grafica. Emprego do acento grave (crase). Coeséo
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oragbes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significacdo das palavras. Sinbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Numeros inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionaria): operagbdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacio);
expressdes numeéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretagéo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes-
problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

AGENTE FAZENDARIO

Administragdo Publica: conceito, organizagao e principios. Poderes Administrativos: hierarquico, disciplinar,
normativo e de policia. Uso e abuso de poder. Atos Administrativos: atributos, vicios, classificagao e extingao
dos atos administrativos. Processo Administrativo. Nogdes de Direito Tributario: conceito e finalidade do
tributo. Competéncia tributaria. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar.
Legislagdo e obrigacao tributaria. Crédito tributario: langamento, suspensdo da exigibilidade do crédito,
extingdo e exclusdao do crédito tributario. Tributos de competéncia municipal. Administragdo tributaria.
Legislagao tributaria atinente ao cargo. Nogdes de orgamento e Contabilidade Publica. Orgamento publico,
instrumentos de planejamento, ciclo orcamentario. Receita e despesa orgamentaria. Lei de responsabilidade
fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Contabilidade Publica: aspectos introdutérios, objeto e campo de
aplicagdo. Regimes contabeis. Patrimdnio publico. Langamentos contabeis. Conhecimentos pertinentes a
area de atuagdo. Relagbdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Carie Dentaria: nogbes gerais sobre prevencdo e tratamento.
Doenga periodontal: nogdes gerais prevengao e tratamento. Biosseguranga em Odontologia. Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. Notagdo dentaria. Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengdo. Higiene Dentaria. Materiais, equipamentos e instrumental: funcionamento, conservagéo e
manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental odontoldgico; ergonomia. Cuidados
odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos e remocédo de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de
tomadas radiogréficas de uso odontoldgico; medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de
protec&o ao usuario e operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia.
Organizacdo do Consultério Odontologico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em
Odontologia. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria; Morfologia da denticdo. Prote¢cdo do
complexo dentinapolpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade
pulpar; Conceitos de promogao de saude; Elaboragao e aplicagdo de programas educativos em saude bucal.
Politica Nacional de Saude Bucal. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

ESCRITURARIO
Nogdes basicas de organizacao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e documentos. Técnicas
de arquivamento fisico e digital. No¢des de protocolo e tramitacdo de documentos. Digitacdo e uso basico de
computadores e softwares de escritorio. Comunicacdo oficial: redacéo, elaboragdao e formatagcdo de
documentos. Nogdes basicas sobre atos administrativos: conceito, requisitos, espécies, anulacao, revogacgao.
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Nogdes de seguranca da informagao. Conhecimentos gerais sobre o funcionamento da administragao publica
municipal. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

ORIENTADOR SOCIAL

Nogdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Atribuicoes e funcionamento do CRAS e do CREAS. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: objetivos, metodologias e publicos atendidos. Acolhimento, escuta qualificada e orientagdo as
familias. Mediagao de grupos e estimulo ao convivio comunitario. Abordagem social e busca ativa no territorio.
Trabalho em rede e articulagdo com servigos publicos e comunitarios. Nogdes sobre planejamento e avaliagao
de agbes socioassistenciais. Comunicagao e postura ética no atendimento ao publico. No¢des de cidadania,
diversidade e direitos humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso e Lei Maria
da Penha. Estratégias de prevengcdo e enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO DE CADASTRO

Nocbes de Direito Tributario: Conceito e finalidade do tributo. Competéncia tributaria. Principios
constitucionais tributarios. Limitagbes ao poder de tributar. Legislacdo e Obrigagdo Tributaria. Crédito
Tributario: langamento, suspensdo da exigibilidade do crédito, extingao e exclusdo do crédito tributario.
Tributos de Competéncia Municipal: IPTU, ITBI, Taxas e Contribuicdo de Melhoria. Administragao tributaria.
Legislagao tributaria atinente ao cargo. No¢des de Cadastro Técnico: Cadastro Imobiliario Municipal. Cadastro
Mobiliario Municipal. Planta Genérica de Valores (PGV): conceito e finalidade. Nog¢des de Direito
Administrativo: Administragdo Publica: conceito, organizagao (Administragao Direta e Indireta) e principios da
Administracado Publica. Poderes Administrativos: hierarquico, disciplinar, normativo, e de policia. Uso e abuso
de poder. Atendimento ao Publico no Servigo Publico: Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagéao.
Etica e moral. Etica no servico publico e seus principios. Etica funcional. Transparéncia e eficiéncia no servigo
publico. Comportamento profissional. Conflito de interesses. Nog¢des de Improbidade Administrativa.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Conhecimentos
basicos sobre Contabilidade Publica. Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles
internos. Planejamento e Orgamento Publico. Atos e fatos administrativos. Plano de Contas. Composigéo,
conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido).
Regimes Contabeis. Receita: Conceito. Contabilizacdo. Deducgbes. Renuncia e Destinacdo da Receita.
Despesa: Conceito. Classificagcao e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Estrutura conceitual para a elaboragéo e divulgacao de relatério
contabil - financeiro. Analise das demonstragdes financeiras: analise vertical e horizontal e indices de liquidez,
endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios. Escrituragdo contabil. Analise e conciliagbes
contabeis. Balancete de verificagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Leitura e interpretacdo de desenhos e projetos técnicos (arquitetdnico, elétrico, hidrossanitario, estrutural e
preventivos). Planejamento, gerenciamento e controle de obras de baixa complexidade. Levantamentos,
desenhos, laudos e pareceres técnicos. Desenho técnico e desenho arquiteténico: especificagbes, indicagbes
em plantas baixas, cortes, fachadas, detalhamento, escalas apropriadas para tipos de desenhos,
transformacbes de escala, legendas, convencdes, selos, carimbos e margens. Nomenclatura e linguagem
técnica. Nogodes de Acessibilidade e Desenho Universal. Materiais de construgao civil. Técnicas e tecnologias
construtivas. Controle tecnolégico de materiais e servigos. Manutengéo preventiva, corretiva e patologia em
edificagbes. Recebimento e armazenagem de materiais. Gestdo da Produgédo na Construgao Civil. Canteiro
de obras. Higiene pessoal e higiene do trabalho. Seguranca no trabalho. Prevengdo de acidentes,
equipamentos de prote¢ao individual e coletivas. Normas Regulamentadoras. Conhecimento sobre legislagédo
e normas técnicas vigentes aplicadas a construgdo civil. Licitagdes e contratos de obras publicas.
Fiscalizagdo, acompanhamento e medicdo de obras publicas. Nogdes basicas de topografia, aparelhos
topograficos, escala, orientagdo, planimetria, altimetria, medidas de angulo e métodos de levantamento.
Desenho Assistido por Computador (CAD). Conhecimentos pertinentes & area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
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prevencgdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Técnicas basicas e procedimentos de Enfermagem. Registro de
enfermagem. Controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranca. Desinfec¢ao e esterilizagdo de
materiais e equipamentos. Abordagem ambulatorial e hospitalar. Verificagdo de sinais vitais e curativos.
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao. Enfermagem e terapéutica medicamentosa.
Coleta de materiais para exames. Assisténcia e cuidado ao paciente/cliente: conforto, bem-estar e seguranca.
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e atendimento de doengas infecto-parasitarias e cronico-
degenerativas. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pés-operatoério. Seguranga do Paciente. Prevencdo de agravos fisiolégicos e
sociais. Situacdes de violéncias. Fundamentos de instrumentagéo. Atuagédo do técnico de enfermagem na
assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Programa
nacional de imunizacdo. Educagdo em saude. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM SANEAMENTO
Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades proprias da fungdo. Nocgbes basicas de
planejamento e organizagdo na execugao dos servigos de técnico em saneamento. Sistemas de tratamento
de esgotos. Sistemas de tratamento de efluentes e lodos. Sistemas de abastecimento de agua. Técnicas e
processos de tratamento de agua, esgoto e residuos solidos. Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais.
Nogdes de hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua e sistemas de coleta de esgotos.
Nogdes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Programacao, controle e fiscalizagdo de obras.
Orcamento e composigéo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Prevengédo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. Sistemas de medigdo aplicadas ao
saneamento. Tarifas de servigos de saneamento. Seguranga em servicos de saneamento. Topografia e
calculo de coordenadas. Legislagdo atinente ao cargo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Métodos e medigdo de angulos horizontais e verticais
com instrumentos classicos e digitais. Medicdo Angular e Linear: métodos e erros. Levantamento
Planimétrico: Irradiagao, poligonagao e intersegdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e
trigonométrico. Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientagao dos levantamentos
topograficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local.
Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagéo de curva
circular. Sistema de Informagdo Geografica (SIG). Geragao e uso da base espacial georreferenciada e da
base alfanumérica em um SIG. Calculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e aplicagbes de escalas
em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras e construgdes. Calculo das coordenadas planas
retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas e irradiagcées. Elaboracgédo e interpretagéo de plantas
e desenhos topograficos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

TECNICO EM VETERINARIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Praticas de enfermagem veterinaria. Epidemiologia, controle de
zoonoses e doencgas vetoriais. Vetores e animais peconhentos. Higiene de produtos de origem animal.
Vigilancias em saude. Nogdes basicas de higiene e inspegédo de produtos de origem animal. Anatomia e
fisiologia veterinaria. Bem-estar animal e etologia. Semiologia e contengdo animal. Coleta de amostras
laboratoriais. Diagndstico por imagem. Nogbes de biosseguranca. Reproducdo animal. Parasitologia e
toxicologia veterinaria. Farmacologia veterinaria e vias de administracdo de medicamentos. Assisténcia
clinico-veterinaria, hospitalar, em anestesiologia e cirurgia. Manejo nutricional. Etica Profissional. Legislagao
veterinaria. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.
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, ANEXOVI
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, analise e interpretacao de textos. Identificagdo de géneros textuais e sua fungéo e uso social.
Ortografia. Uso dos porqués. Pontuagédo. Acentuacao grafica. Emprego do acento grave (crase). Coeséo
textual e os sentidos construidos no texto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal. Uso de artigos
definidos e indefinidos. Emprego do numeral. Uso de pronomes pessoais, demonstrativos e relativos.
Colocagao pronominal. Emprego dos tempos e modos verbais e formas nominais. Uso das conjungdes
coordenativas e subordinativas e os sentidos construidos em oragbes e textos. Usos e significados das
preposicdes. Significagdo das palavras. Sindnimos e antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. NUmeros inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionaria): operagbdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao);
expressdes numéricas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade
e massa. Interpretagéo de graficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Resolugao de situagdes-
problema.

ADVOGADO CREAS/SUAS

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Emendas Constitucionais
posteriores. Teoria da Constituicdo e do Poder Constituinte. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacao do Estado e dos Poderes. Tributagdo e Orgcamento. Processo legislativo. Ordem
econdmica, financeira e social. Fungdes essenciais a Justica. Controle de Constitucionalidade difuso e
concentrado, e agbes constitucionais respectivas. Lei da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/1993). Lei da
Seguridade Social (Lei n.° 8.212/1991). Direito Administrativo: Administragdo publica. Atos e Poderes
Administrativos. Sindicancia e Processo Administrativo. Bens e Servigos Publicos. Servidores Publicos. Lei
n.° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes). Lei n.° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa). Responsabilidade
Civil do Estado. Parcerias Publico-Privadas, Concessdes e Administracdo Publica. Direito Tributario: Direito
Financeiro e Orgamentario: Principios constitucionais do Direito Financeiro. Cédigo Tributario Nacional.
Tributos: impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes especiais.
Impostos municipais, estaduais e federais. Crédito tributario e obrigacao tributaria. Direito Civil: Lei de
Introducéo as Normas do Direito brasileiro. Cédigo Civil. Das Pessoas Naturais e Juridicas. Dos Bens e Fatos
Juridicos. Prescrigcdo e Decadéncia. Direito das Obrigagdes. Sociedade e Responsabilidade Civil. Direito de
Familia. Contratos. Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n.° 8.069/1990). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.° 10.741/2003). Direito Processual Civil:
Cddigo de Processo Civil. Fazenda Publica em Juizo. Recursos e Meios de Impugnagéo. Meios adequados
de solugao de conflitos: autotutela, autocomposi¢do (conciliagdo e mediagao) e arbitragem. Resolugdo CNJ
n.° 125/2010. Lei de Mediagao (Lei n.° 13.140/2015). Procedimentos especiais de jurisdigao voluntaria e de
jurisdicao contenciosa. Direito Penal e Processual Penal: Cédigo Penal. Cédigo de Processo Penal. Lei Maria
da Penha (Lei n°® 11.340/2006). Lei que institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad
(Lei n.° 11.343/2006). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Terceirizacdo e contratos intermitentes. Relagdo e contrato de trabalho, poder disciplinar, garantias de
emprego. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Servidores celetistas na Administragdo Direta e Indireta.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ARQUITETO
Concepcao e execugao de projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Restauro e Patriménio Histoérico Cultural e
Artistico. Planejamento Urbano e Regional. Planejamento fisico-territorial. Planos e projetos de intervencéao
no espacgo urbano, metropolitano e regional. Sistemas de infraestrutura territorial urbana e ambiental. Sistema
viario e mobilidade. Acessibilidade e desenho universal. Gestéo territorial e ambiental. Levantamentos
topograficos, planialtimétricos e cadastrais. Estudo e Avaliagdo de Impactos Ambientais. Sustentabilidade nas
edificagbes. Legislagédo arquitetdnica e urbanistica. Dados geoclimaticos e ambientais. Instalagbes de obras
e construgdes auxiliares. Sistemas construtivos. Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana.
Redes de infraestrutura urbana: circulagao viaria, espagos livres e percursos de pedestres. Renovagao e
preservagao urbana. Projeto paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Laudos e
pareceres técnicos. Densidade urbanistica. Sustentabilidade e suas aplica¢des projetuais no urbanismo e
paisagismo. Espago urbano: teorias, processos, métodos e técnicas. Andlise e interpretacdo de dados e
informagbes para o planejamento urbano. Planejamento local e global da cidade. Organizagdo do espago e
fungdes urbanas. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Controle ambiental das edificagbes. Plano
Diretor. Legislagao e licenciamento ambiental. Building Information Modeling (BIM). Desenho Assistido por
Computador (CAD). Sistemas de Informagado Geografica (SIG). Cadastro Territorial Multifinalitario (CTM).

alJ//= concursos Furs

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 41 de 54



ESTADQ DE SANTA CATARINA ;@%_ﬁﬁaip REFEITURA DE
MUNICIPIO DE BIGUAGU prast G C
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GERAL EDITAL N.° 001/2025 % BI UA U

Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Previdéncia Social: garantia dos direitos, deveres, descentralizagdo
da gestdo publica. Assisténcia Social na politica social, relagdo da Assisténcia Social com as politicas
publicas. Relacdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga, adolescente, idoso e
pessoas com deficiéncia. Planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas e servigos sociais.
Conceitos de participagao social, cidadania e controle social como fundamentos da pratica do Servigo Social.
O papel do Servigo Social nas agdes de inclusdo social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Aspectos metodoldgicos da entrevista do Servigo Social. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

BIOLOGO

Ecologia e Meio Ambiente. Conceitos fundamentais: ecossistemas, nicho ecolégico, cadeias e teias
alimentares. Dinamica de populacdes e comunidades. Gestdo de Recursos Naturais e Biodiversidade.
Conservacao da biodiversidade. Unidades de Conservagdo: criacdo, gestdo e categorias. Conservagao
Biologica. Avaliagdo de Impacto Ambiental (AlA). Metodologias de AlA. Manejo, Conservacgao e Restauragéo
Ecolégica. Manejo de Fauna e Flora. Técnicas de manejo de espécies e habitats. Planos de Manejo.
Elaboragdo e implementagdo de Planos de Manejo para Unidades de Conservagdo. Monitoramento da
biodiversidade. Restauragdo Ecolégica. Principios e técnicas de restauragéao de areas degradadas. Poluicao
e Controle Ambiental. Tipos de poluicdo e seus impactos sobre a fauna, flora e saide humana. Tecnologias
de Remediagao e Controle. Métodos de tratamento e remediacdo de areas contaminadas. Fundamentos de
Botanica. Botanica Sistematica. Morfologia Vegetal. Fisiologia Vegetal. Ecologia Vegetal. Fundamentos de
Zoologia. Fisiologia Animal; Ecologia de Populagdes. Ecologia de Comunidades. Sociologia Ambiental.
Educacado Ambiental e Sustentabilidade. Valores Ambientais da Natureza. Gestao Ambiental. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

CONTADOR

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP). Lei n.° 4.320/64. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Administracéo
Financeira e Orgamentaria: fundamentos do orgamento publico. Instrumentos de planejamento e orgamento
(PPA, LDO e LOA). Ciclo orcamentario. Créditos adicionais. Receitas e Despesas Publicas. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Fundamentos da Contabilidade Publica. Patrimdnio Publico: composigéo,
conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais. Escrituragdo Contabil. Regimes Contabeis.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Receita e Despesa Publica: Conceitos, classificagbes,
estagios e contabilizagdo. Divida Publica. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Demonstracdes Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP) e Analise das Demonstra¢des. Controle e
Auditoria no Setor Publico: Controle no setor publico (interno e externo), fiscalizacdo financeira e
orcamentéria, tipos de auditoria governamental, gestdo de riscos, erro e fraude, niveis de asseguracao,
mecanismos de auditoria interna, Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). Compliance
Contabil e Governanga na Gestao Publica. Contabilidade de custos aplicada ao setor publico. Transparéncia
e prestagéo de contas. Tecnologias emergentes na Contabilidade Publica: integragédo de sistemas de gestao,
Blockchain, Inteligéncia Artificial, Big Data, RPA e suas aplicagbes na Contabilidade Publica. Sistemas
especificos, como eSocial e EFD-Reinf. Nogbes sobre Licitagdes e Contratos. Principios e objetivos legais.
Fases do Processo Licitatorio. Lei n.° 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos. Governanga publica.
Controle social. Responsabilidade socioambiental e ESG (Environmental, Social, Governance) na
Contabilidade Publica. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servico publico.

ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e liderancga.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem e legislagdo profissional atinente ao cargo.
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Protocolo de Enfermagem do COREN-SC. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Preparo e
administragdo de medicamentos e suas legislagbes. Interacdes medicamentosas. Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e
nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Inser¢do de DIU. Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cuidados de Enfermagem com o ambiente e o cliente. Normas de
biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na prevengdao de doencas infecto-parasitarias e crénico-
degenerativas. Riscos e acidentes e suas formas de prevengdo. Programa nacional de imunizagao.
Assisténcia de Enfermagem a clientes com distarbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecologicos, obstétricos e de locomogéo. Processo salde-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Seguranga do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Rede de Atengédo Psicossocial.
Saude Mental. Educagdo em saude. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura: culturas perenes e temporarias - aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo. Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar,
luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragéo). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos
essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corregao do solo e corretivos). Agricultura familiar.
Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de
controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as
escolas da linha agroecolégica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura orgéanica. Tipos de
maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagéo
dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins
de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos.
Agroecologia. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade:
adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Reprodugéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras
de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Agricultura urbana. Plantas
medicinais. Horta agroecolégica. Hidraulica Agricola. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagcao
e drenagem. Licenciamento Ambiental. Analise de impacto ambiental. Poluicdo e degradagao do solo.
Silvicultura. Engenharia Rural: Irrigagdo e Drenagem. Sanidade (controle e prevengéo das principais doengas
e parasitoses). Principais ragas e aptidées. Avaliacdo e pericia agronémica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos. Cédigo Ambiental de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Fundamentos de engenharia ambiental: principios da engenharia ambiental, ecologia e gestdo de recursos
naturais, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Legislagdo ambiental vigente nos ambitos federal,
estadual (Santa Catarina) e municipal (Biguagu), com énfase na Politica Nacional do Meio Ambiente, Codigo
Florestal, Lei de Crimes Ambientais, Politica Nacional de Residuos Sélidos e Resolugdes CONAMA. Gestao
e planejamento ambiental: avaliacdo de impacto ambiental (AlA), relatério de impacto ambiental (RIMA),
planejamento ambiental para o desenvolvimento sustentavel, licenciamento ambiental e gestdo de areas
contaminadas. Tecnologias ambientais: tecnologias de prevengao e controle da poluicdo do ar, da agua e do
solo; tratamento de efluentes e residuos sélidos; energias renovaveis e eficiéncia energética; remediacéo de
areas degradadas. Hidrologia e qualidade da agua: ciclo hidrolégico, gerenciamento de recursos hidricos,
hidrologia urbana, sistemas de abastecimento e tratamento de agua, controle de qualidade da agua e poluigao
hidrica. Estudos de viabilidade técnico-econémica: métodos de analise de viabilidade técnica e econdémica,
estudo de impacto econdmico de projetos ambientais e analise de risco. Avaliagao e pericia ambiental:
métodos de avaliagao, vistoria e pericia ambiental; elaboracdo de laudos e pareceres técnicos ambientais;
arbitramento em questées ambientais. Controle de qualidade em projetos ambientais. Desenvolvimento e
inovacdo em engenharia ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL
Nogdes de topografia, georreferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico: Métodos e técnicas
de levantamento topografico planimétrico e altimétrico. Nogbes sobre sistemas de coordenadas, projecoes
cartograficas e processos de georreferenciamento. Fundamentos do geoprocessamento, incluindo aquisi¢ao,
analise e interpretacdo de dados espaciais por meio de sistemas de informagdes geograficas (SIG).
Conhecimento dos principais componentes do sistema cartografico e sua aplicagdo em projetos de
engenharia e planejamento urbano. Terraplenagem. Infraestrutura urbana. Projeto e implantagéo de obras de
urbanizagao, incluindo abertura e adequagéo de vias, sistemas de abastecimento de agua potavel, coleta e
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transporte de esgoto sanitario, rede de distribuicdo de energia elétrica e iluminagdo publica. Projeto e
especificacdo de pavimentos, considerando métodos de dimensionamento e adequacdo ao trafego e as
condigdes geotécnicas locais. Projeto de fundagdes. Critérios de escolha conforme as condi¢des do solo e
das cargas atuantes. Interpretacédo de dados de sondagens e de pareceres geotécnicos. Dimensionamento e
detalhamento de fundacdes e elementos associados. Projeto de estruturas. Calculo estrutural.
Dimensionamento de estruturas convencionais. Projeto de instalagdes hidrossanitarias. Rede de gases.
Projeto de prevengédo de combate a incéndio. Tecnologia das construgbes: BIM (Modelagem da Informacao
da Construgdo). Compatibilizacdo de projetos. Sistemas construtivos pré-fabricados em concreto. Steel-
framing. Wood-framing. Construgdo modular. Drywall. Critérios de sustentabilidade e gestao de residuos em
projeto. Reuso de agua. Gestao de residuos sélidos (coleta, tratamento e disposigdo de residuos sélidos).
Principios e diretrizes da acessibilidade em edificagbes e espacos publicos. Adequagido de projetos
arquiteténicos e urbanisticos para garantir mobilidade. Orgamentagdo de obras publicas. Elaboragdo de
memoéria de calculo e controle de custos para planejamento e gestéo financeira. Planejamento e controle de
obras. Planejamento da programacao de obras, organizagéo dos fluxos e instalagbes do canteiro de obras.
Controle de materiais e execugao dos servicos conforme especificacbes. Gestdo de contratos e
monitoramento das etapas do projeto. Aplicacao de sistemas de gestao da qualidade e seguranga no canteiro.
Manutengéao predial: gestdo dos diferentes. Tipos de manutengao: preditiva, preventiva e corretiva. Nogdes
de engenharia legal. Licitagbes e contratos publicos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Fundamentos de Engenharia Elétrica: Grandezas elétricas — tensdo, corrente, poténcia e energia elétrica;
Leis de Ohm e de Kirchhoff; Analise de circuitos elétricos em corrente continua (CC) e corrente alternada
(CA); Poténcia elétrica — ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia — conceitos, impactos e métodos de
corregao. Sistemas Polifasicos: Conceitos de sistemas trifasicos — equilibrados e desequilibrados; Calculo de
poténcias e correntes em sistemas polifasicos. Medi¢cdes Elétricas e Instrumentagdo: Principios de
instrumentagéo elétrica; transformadores de corrente (TC) e de potencial (TP); Equipamentos de medicédo e
monitoramento de grandezas elétricas. Eletronica: Conceitos fundamentais de eletronica analdgica e digital;
Componentes eletrénicos — resistores, capacitores, indutores, diodos, transistores bipolares e transistores de
efeito de campo (FET); Fontes de alimentagdo — lineares e chaveadas; Circuitos retificadores, reguladores e
conversores; Instalagdes Elétricas de Baixa e Média Tensao: Projeto, dimensionamento e execugédo de
instalagdes prediais e industriais; Luminotécnica, Sistemas de aterramento e protegdo contra descargas
atmosféricas (SPDA); Quadros de distribuicdo — dispositivos de prote¢do e manobra (disjuntores, DPS, DR);
Sistemas de iluminagao predial, comercial, industrial e publica; Aplicagdo das normas técnicas da ABNT —
NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419, entre outras; Estacbes de recarga de veiculos elétricos — projeto e
execugao, normatizagao: 1-321.0043 — CELESC, ABNT NBR 17019, ABNT NBR IEC 61851, ABNT NBR IEC
62196, etc. Normatizagdo e Regulamentagbes da CELESC: Procedimentos, padrbes e normas técnicas da
CELESC para projetos e conexdes de redes de distribuigdo elétrica; Requisitos para ligagdo de unidades
consumidoras e expansao de redes. Sistemas de Distribuicao de Energia Elétrica: Componentes das redes
de distribuicao — posteamento, cabos, transformadores e acessoérios; Projeto, dimensionamento, operagéo e
manutengdo de redes de baixa e média tensdo; Padrdes e requisitos técnicos da CELESC; Expansao,
modernizagao e confiabilidade da infraestrutura elétrica urbana; Diagndstico, manutengéo e gestdo de redes
de distribuicdo. Eficiéncia Energética: Principios e indicadores de eficiéncia energética; Diagnédstico
energético em instalagcbes publicas e industriais; Tecnologias eficientes — sistemas de climatizacao,
iluminagdo, motores e acionamentos; Normas, regulamentagdes e programas — Procel, PBE, Lei n°
10.295/2001; Elaboracéao de planos e projetos de eficiéncia energética; Avaliagdo de viabilidade econémica e
analise de retorno sobre investimento (ROI) em projetos de eficiéncia energética. Fontes Renovaveis e
Sustentabilidade: Geragéo de energia a partir de fontes renovaveis — solar fotovoltaica, edlica, biomassa e
pequenas centrais hidrelétricas (PCHSs); Integracao da geragéo distribuida a rede elétrica convencional;
Normativos aplicaveis — ANEEL REN n° 1000/2021, NBR 16149, NBR 16274, entre outros; Sustentabilidade
e diversificagdo da matriz energética no contexto urbano e municipal. Normas Técnicas e Legislagéo
Aplicavel: Normas técnicas da ABNT relacionadas a projetos e instalagbes elétricas; Normas
regulamentadoras (NRs) de seguranca do trabalho — NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servicos em
Eletricidade), NR-12 (Maquinas e Equipamentos) e NR-35 (Trabalho em Altura); Regulamentacdes e
resolucdes da ANEEL, CONFEA/CREA e dos 6rgdos ambientais; Projetos e Estudos Técnicos: Elaboracao,
leitura e interpretacdo de projetos elétricos; Diagramas elétricos — unifilares, trifilares, funcionais e de
interligacdo; Desenvolvimento de memoriais descritivos, especificacbes técnicas e listas de materiais;
Estudos de viabilidade técnica, econémica e financeira para sistemas elétricos e projetos de infraestrutura.
Manutengdo de Sistemas Elétricos: Planejamento e execugdo de manutengdo preventiva, preditiva e
corretiva; Técnicas de monitoramento da condicdo de equipamentos e instalagdes; Diagnostico de falhas,
confiabilidade elétrica e analise de riscos operacionais; Gestao de ativos em sistemas de energia elétrica;
Instrumentacdo de campo, telemetria e sistemas de supervisdo remota (SCADA). Seguranga do Trabalho e
Saude Ocupacional: Aplicagdo da NR-10 — medidas de controle, responsabilidades, documentagédo e
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treinamentos; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC);
Elaboragdo de Analise Preliminar de Riscos (APR) e Permissdo de Trabalho (PT); Procedimentos de
seguranga em situagdes de emergéncia elétrica; Sinalizagao, bloqueios, aterramentos temporarios e medidas
de protecao contra energizagao acidental. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Fundamentos, Estatistica e Geotecnologias. Estatistica aplicada: amostragem, distribuicido de frequéncia,
medidas de tendéncia central e dispersdo, regressao e correlagdo. Cartografia e topografia: projecdes,
coordenadas UTM, escalas, relevo. SIG: fundamentos, estruturas de dados vetorial e raster, aplicagdes
florestais. Fundamentos Ecolédgicos e Recursos Naturais. Ecologia de ecossistemas: populagdo, comunidade,
nicho, habitat, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos. Sucessdo ecoldgica.
Biodiversidade. Biomas brasileiros e Mata Atlantica. Solo florestal. Meio aquatico e mananciais. Relagao flora-
fauna. Silvicultura e Implantagcdo de Povoamentos. Sementes: coleta, beneficiamento, armazenamento.
Viveiros florestais: implantagdo, manejo, produgao de mudas. Preparo de solo e plantio. Espagamentos e
tratos culturais. Melhoramento florestal. Dendrologia: identificagdo de espécies nativas e exéticas. Manejo,
Dendrometria e Inventario Florestal. Dendrometria: medigdes de didmetro, altura, area basal, volumetria.
Inventario florestal: tipos, métodos de amostragem, relatérios. Manejo florestal: sistemas para florestas
plantadas e nativas, crescimento e producdo, desbastes e podas. Estrutura de florestas tropicais e
subtropicais. Protecdo Florestal e Manejo de Bacias. Controle de pragas e doengas. Incéndios florestais:
prevengdo, combate, queima controlada. Hidrologia florestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagnéstico,
controle de erosao, recuperacdo de APPs. Tecnologia da Madeira e Economia. Propriedades fisicas e
mecanicas da madeira. Processamento: serras e desdobro. Secagem e tratamento preservativo. Economia
florestal: analise de viabilidade e mensuragcdo do valor da floresta. Legislagdo e Licenciamento. Cédigo
Florestal (Lei n® 12.651/12): APPs, Reserva Legal. Lei n® 6.938/81 (PNMA). Resolu¢des CONAMA sobre uso
de florestas nativas. Cddigo Estadual do Meio Ambiente de SC (Lei n°® 14.675/09). Normas do IMA:
licenciamento, supressao de vegetacdo, PMFS, inventario florestal. PRAD: legislacdo e metodologias.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Fundamentos de Engenharia Sanitaria e Ambiental: conceitos basicos de ecologia e salude publica, principios
da Engenharia Sanitaria e Ambiental, legislagdo ambiental e sanitaria e principios de desenvolvimento
sustentavel. Controle da Polui¢ado: poluicdo da agua e do ar — fontes, controle e tecnologias de tratamento —,
poluicdo do solo — fontes, controle e recuperacédo de areas contaminadas e avaliagdo e gerenciamento de
riscos ambientais e a saude. Sistemas de Prote¢cdo e Combate a Enchentes: hidrologia aplicada e gestao de
recursos hidricos, drenagem urbana e manejo de aguas pluviais, projeto e operagéo de estruturas de controle
de enchentes, planejamento e gestdo de bacias hidrograficas. Qualidade Ambiental: monitoramento e
avaliagado da qualidade da agua, do ar e do solo, indicadores de qualidade ambiental, modelagem ambiental
e avaliagdo de impacto ambiental e sistemas de informagao geografica aplicados a Engenharia Sanitaria e
Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas: técnicas de remediacdo de areas contaminadas, restauragédo
de ecossistemas e recuperagcdo de areas degradadas por atividades industriais. Projetos de Impacto
Ambiental: Estudos de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental de empreendimentos e avaliagdo ambiental estratégica. Sistemas de Abastecimento de Agua:
captacdo, tratamento e distribuicdo de agua, controle de qualidade da &gua para consumo humano e
eficiéncia energética e sustentabilidade em sistemas de abastecimento de agua. Gestdo de Residuos:
sistemas de coleta e tratamento de esgotos domésticos e industriais, gestdo de residuos sdlidos urbanos,
industriais e hospitalares, tecnologias de tratamento e disposi¢ao final de residuos, economia circular e gestao
de residuos como recursos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

FARMACEUTICO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informac&o em saude. Legislacao farmacéutica. Portaria n.° 344/98 (Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial) e suas atualizagées. Assisténcia farmacéutica
e politicas de saude. Avaliagdo de Tecnologias em saude (ATS). Etapas do ciclo da AF (selecao,
programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo). Farmacovigilancia. Reagbes
adversas. Interagdes medicamentosas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas, vias de administragao,
conservagao, dispensagao, acondicionamento de medicamentos. Avaliagdo da qualidade de medicamentos.
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Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmacocinética:
principios gerais e aplicagdes clinicas. Componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e
especializado. Atencdo farmacéutica e seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica. Descarte de
Medicamentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Leis e Resolugbes do COFFITO. Fisioterapia preventiva:
fundamentos e aplicagbes. Prevengao em saude publica. Atuagao preventiva em fisioterapia. Fisioterapia
preventiva em saude do trabalho. Atengao basica a salde. Fisioterapia na atengao basica. Educacao popular
em saude. Avaliagido cinesioterapéutica. Disturbios neurolégicos na infancia. Reabilitagdo do hemiplégico.
Equipe multidisciplinar e educagao do paciente. Avaliagdo do paciente reumatico - anamnese e exame fisico.
Tratamento das doengas reumaticas - medicina fisica e reabilitagio. Introducdo ao estudo do envelhecimento
e da velhice. Politicas publicas de atengéo ao idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideragdes
sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes.
Avaliacao e tratamento em ortopedia. Provas de fungdo muscular. Satde da familia. A familia e seu ciclo vital:
O Adulto. Anatomia pulmonar e cardiaca. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Semiologia pulmonar e cardiaca:
Manobras e recursos fisioterapéuticos. Reabilitagdo cardiorespiratéria. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
dos sistemas: musculoesquelético, neurolégico, respiratoério, cardiovascular e uroginecolégico. Fisiologia do
esforgo. Fisiopatologia da hanseniase. Clinica em: ortopedia, neurologia, pneumologia, cardiologia,
uroginecologia e pediatria. Anamnese e exame fisico-funcional. Recursos terapéuticos manuais. Recursos
eletroterapéuticos. Cinesioterapia. Proteses e oOrteses. Fisioterapia aplicada em: ortopedia, neurologia,
pneumologia, cardiologia, uroginecologia. Fisioterapia pneumofuncional. Terapia desobstrutiva. Terapia de
expansao pulmonar. Reabilitacdo pulmonar. Espirometria. Fisioterapia respiratéria em pediatria. Reabilitagao
do paciente amputado. Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia neurofuncional:
desenvolvimento neuropsicomotor normal € anormal na paralisia cerebral. Estimulagdo psicomotora precoce.
Fisioterapia nas doengas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenga de Alzheimer.
Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacdo. Fisioterapia na neuropatia diabética. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audigéo; Avaliagcao audioldgica;
Emissdes otoacusticas; Deficiéncia auditiva. Linguagem e fala: Desenvolvimento e alteragdes da linguagem
oral e escrita; Avaliacdo e tratamento das alteracbes da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos:
diagndstico e intervengao fonoaudioldgica; Classificacdo, avaliagdo e tratamento das afasias; Alteragdes de
comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento; Transtornos da fluéncia da fala: aspectos
diagnosticos, etiologia e intervengéo fonoaudioldgica. Motricidade orofacial: Sistema estomatognatico e
alteragdes orofaciais: desenvolvimento e fisiologia; Avaliagdo e intervengao fonoaudioldgica nas alteragdes
orofaciais; Classificacdo, avaliagdo e tratamento das fissuras labiopalatinas; Atuacado fonoaudioldégica em
saude materno-infantii e amamentagdo. Disfagia: Etiologia, classificagdo, avaliacdo e tratamento das
disfagias; Transtornos da degluticao associados a lesdes neurolédgicas. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da
fonacdo; Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

GEOLOGO
Mineralogia. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associa¢gdes magmaticas. Petrologia sedimentar.
Sedimentologia, ambientes de sedimentacdo, diagénese e rochas sedimentares. Petrologia metamoérfica.
Ambientes de metamorfismo e rochas metamorficas. Geotectdnica e Geologia estrutural. Estratigrafia e
Paleontologia. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica de baixa temperatura. Geoquimica isotdpica.
Hidrogeologia: natureza e caracterizacdo de aquiferos e dindmica das &guas subterraneas. Areas
contaminadas. Geologia econémica: jazidas minerais, caracterizagdo tecnoldgica de minerais e economia
mineral. Mapeamento geoldgico. Geomorfologia: origem e evolugdo do relevo; geomorfologia de terrenos
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graniticos, vulcanicos, metamoérficos e sedimentares; dindmica superficial: movimentos gravitacionais de
massa, processos erosivos, fluviais e costeiros. Gerenciamento de risco e desastres ambientais em areas
urbanas: suscetibilidade de terrenos aos movimentos gravitacionais de massa; agentes predisponentes e
deflagradores e cenarios de risco; correlagdo entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais.
Investigacdo e caracterizagdo geoldgico-geotécnica. Legislagcdes pertinentes a licenciamento. Cddigo
Ambiental de Santa Catarina. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagées humanas no trabalho
e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA | - CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgdo, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Fisiologia cardiaca. Hipertensédo Arterial Sistémica. Emergéncias
hipertensivas. Dislipidemias. Eletrofisiologia. Arritmias. Sincope. Angina estavel. Dor toracica. Infarto Agudo
do Miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Edema agudo de pulmao. Valvopatias. Miocardites. Doengas do
pericardio. Parada cardiorrespiratoria. Avaliagcdo e abordagem perioperatéria. Exames de imagem em
cardiologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA Il - GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestéo colegiada, financiamento, legislagcdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho
genital. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites
e cervicites. Doencas inflamatérias pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen
agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas: da vulva, da vagina, do utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas
da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO ESPECIALISTA Il - OFTAMOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e corregcéo das
ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Afecgdes do trato uveal dos segmentos anterior,
intermediario e posterior. Papiledema. Atrofia do nervo 6tico. Manifestagdes oculares nas afec¢des do sistema
nervoso. Glaucoma: crdnico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo e paralisias oculares.
Afeccbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagbes. Técnica cirurgica da catarata.
Afeccbes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas.
Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. Afecgdes das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Aparelho lacrimal. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA lll - ORTOPEDISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Métodos diagndsticos: anamnese; exploragbes articulares,
musculares, nervosas; dos vasos, radiolégicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecanica
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ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirurgicos: anatomia; vias de acesso; operagoes
sobre as partes moles; operacdes 0sseas; operagdes articulares. Enfermidades metabdlicas, degenerativas
e inflamatérias dos ossos e das articulagdes. Afecgdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infecgdes.
Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afec¢des
da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxagoes; fraturas; lesées musculares e tendinosas;
diagndstico e tratamentos; complicagdes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado.
Substituicdes articulares e Osseas. Transporte 6sseo. Enxertos dsseos. Artralgias, periartrite, derrames
articulares. Afec¢des da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia. Nogdes
sobre orteses e préteses. Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia. Ortopedia em geral. Fraturas e luxagdes.
Traumatologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA IV - PEDIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Aspectos peculiares da consulta em Pediatria. Atendimento ao
recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Triagem neonatal. Alimentagao no
primeiro ano de vida. Imunizagdes. Prematuridade. Adolescéncia. Anemias. Desnutricdo. Infeccdo de vias
aéreas superiores. Febre. Meningites. Infeccdo do trato urinario. Diarreia aguda. Desidratacdo. Ictericia.
Doencga do refluxo gastroesofagico. Pneumonias. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA V - DERMATOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Fisiologia da pele. Reparagao de feridas. Queimaduras. Discromias.
Dermatoses. Eczemas. Dermatites. Urticaria. Farmacodermia. Queloides e cicatrizes hipertroficas.
Lipodistrofias. Vasculites. Infecgbes bacterianas da pele. Micoses. Dermatozoonoses. Neoplasias cutaneas.
Acne. Alteragdes ungueais. Afecgdes dos pelos. Cirurgia dermatolégica. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA VII - INFECTOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Imunizagdes. Infeccbes hospitalares. Adenomegalias.
Hepatoesplenomagalias. Infec¢do pelo HIV/aids. Hepatites virais. Infecgcdes do sistema nervoso central e
meninges. Dengue. Febre amarela. Hantavirose. Febre maculosa brasileira. Leptospirose. Pneumonias
bacterianas da comunidade. Tuberculose. Micoses profundas. Leishmaniose cutdnea e visceral. Sepse.
Infeccbes em pacientes imunossuprimidos. Infecgcdes sexualmente transmissiveis. Antimicrobianos.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

MEDICO ESPECIALISTA VIl - NEUROLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Cefaleias. Coma. Estado confusional agudo. Acidente Vascular
Cerebral Isquémico. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico. Epilepsias. Deméncias. Desordens do
movimento. Doencgas desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Infec¢cdes do Sistema Nervoso Central.
Mielopatias. Doengas do neurdnio motor. Doencgas da jungédo neuromuscular. Neuropatia periférica. Miopatia.
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Morte encefalica. Transtornos do sono. Neuroimunologia. Transtornos neuroldgicos nutricionais e
relacionados ao alcool. Disautonomias. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA X — UROLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Semiologia uroldgica. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais.
Hematurias. Litiase urinaria. Litotripsia e tratamento clinico da litiase urinaria. Patologias cirurgicas da adrenal.
Tumores renais. Tumores da pelve renal e do ureter. Tumores de bexiga. Cancer de pénis. Cancer de
testiculo. Hiperplasia prostatica benigna. Antigeno prostatico especifico. Cancer de préstata. Bexiga
neurogénica. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria de esfor¢o. Avaliagdo urodindmica. Fistulas urogenitais.
Infeccdo urinaria. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Trauma geniturinario. Escroto agudo. Priapismo.
Reconstrugdo urogenital. Laparoscopia urolégica. Exames complementares em urologia. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA Xl - PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saltde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gesto,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagéo em saude. Entrevista psiquiatrica. Neuroimagem. Esquizofrenia. Transtorno
delirante. Depressao maior. Transtorno bipolar. Distimia e ciclotimia. Transtorno de ansiedade generalizada.
Transtorno de péanico. Transtorno obsessivo-compulsivo. Transtorno dismorfico corporal. Transtorno de
acumulagao. Transtorno de estresse pés-traumatico. Transtornos dissociativos. Anorexia nervosa. Bulimia
nervosa. Transtorno de compulsao alimentar. Transtornos do sono-vigilia. Transtornos parafilicos. Disforia de
género. Transtornos disruptivos. Transtornos relacionados a substancias. Transtornos aditivos. Delirium.
Transtornos de personalidade. Suicidio. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia.
Métodos de estimulagao cerebral. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDICO VETERINARIO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia
de doencgas em populagdes, profilaxia geral e prevencao. Medicina veterinaria preventiva e saude publica:
controle sanitério, projetos de saude animal e saude publica. Educacao sanitéria. Tecnologia e inspecéao de
produtos de origem animal: legislacao e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos
de origem animal. Clinica médica e cirurgia veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagnéstico,
prognostico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagéo e produgéo animal.
Reprodugdo animal. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgbes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicagcbes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagio; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacgao; desinfeccdo; infecgao; desinfestagao; infestagdo; endemia;
imunidade; fonte de infec¢ao; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses. Etica Profissional. Legislagdo sanitaria. Conhecimentos pertinentes & area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

NUTRICIONISTAIII
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestao,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
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saude, sistema de informagcdo em saude. Nutricdo basica: conceitos, propriedades, nutrientes (defini¢ao,
fungédo, digestao, absorgao, metabolismo, interagéo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricdo e ciclos
de vida: avaliagdo nutricional (critérios e métodos), necessidades nutricionais e suplementacdo —
recémnascidos, bebés, criangas (pré-escolar e escolar), adolescentes, adultos, idosos, gestantes e nutrizes.
Fisiopatologia, avaliagdo nutricional, tratamento dietoterapico e suplementacdo em patologias especificas:
disturbios do metabolismo, disturbios do aparelho digestivo, cardiopatias, hepatopatias, disturbios renais,
distarbios alimentares, deficiéncias nutricionais, doengas infecto contagiosas (HIV/Aids), oncologia.
Desnutricdo e obesidade, epidemiologia, causas, consequéncias, avaliagdo nutricional, tratamento
dietoterapico e suplementagao. Aleitamento materno e artificial. Educagao alimentar e nutricional: objetivos,
possibilidades de agdes, habitos e guias alimentares regionais, elaboragdo de material educativo. Técnica
dietética e nocdes de boas praticas. Administracdo de Servicos de Alimentacdo e Nutricdo. Seguranga
Alimentar e Nutricional. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagbes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

OCEANOGRAFO

Parametros Fisicos e Quimicos da Agua do Mar - Oxigénio dissolvido na 4gua do mar: distribuicio e métodos
de determinagao; Temperatura: sazonalidade e distribuicdo horizontal e vertical nos oceanos; Salinidade:
balango evaporagao/precipitagdo, variagdo espacial e temporal da salinidade nos oceanos, relagéo
salinidade/condutividade; e Densidade: efeitos da temperatura, salinidade e pressdo. Circulagdo Oceanica e
Costeira - Grandes Giros de correntes maritimas; Circulagdo no Atlantico Sul; Zonas de Divergéncia e
Convergéncia; e Circulagdo estuarina. Massas D’agua - Massas d’agua presentes no Atlantico Sul e seus
processos de formacgao; Diagrama T-S. Ondas de Gravidade Superficiais - Processo de geracdo de ondas
pelo vento; Ondas capilares; Equacdo de dispersdo das ondas de gravidade; Classificacdo segundo a
profundidade relativa ao comprimento de onda; Célculo dos parametros da onda; Energia da onda; Celeridade
de fase e de grupo; Mar em completo desenvolvimento; Propagagédo das ondas fora da area de geragéo;
Vagas (“sea”) e marulhos (“swell”’); Fendbmenos de transformacado das ondas em aguas intermediarias e rasas;
Efeito da diminuicdo da profundidade (“shoaling”); e Refracao, difragao, reflexao e arrebentagao de ondas.
Marés - Conceitos basicos da maré astrondmica; Classificagdo de marés (critério de Courtier); Forcas
geradoras de maré; Medigdo de maré; Principais niveis de referéncia de marés; Aplicacao da série de Fourier
em dados discretos; Fundamentos da analise e previsdo harménica da maré; Utilizagcdo das tabuas das
marés; Efeitos de aguas rasas na propagacao da maré; e Marés meteorolégicas. Oceanografia Observacional
- Equipamentos e técnicas de coleta de dados meteoroldgicos e oceanograficos. Oceanografia Operacional -
Fundamentos de modelagem numérica oceanica e costeira: método de diferengas finitas, métodos de
diferenciagédo (‘backward difference’ e ‘forward difference’) e métodos de integragédo (explicito e implicito);
Condigdes iniciais e de contorno; e Nogdes de assimilagdo de dados. No¢des de Cartografia e Navegacéo -
Sistemas de Projegéo Cartografica; Cartas Nauticas: caracteristica e utilizagao; Sistemas de coordenadas;
Medidas de distancia e unidades nauticas; Conceitos de rumo e marcagoes; e Nogdes sobre posicionamento
por GNSS para navegacao. Geologia e Geofisica Marinha - Fisiografia dos fundos oceanicos; Erosao e
inundacao costeira; Transporte litorAneo; Fontes de sedimentos; Fontes, distribuicdo e transporte de
sedimentos marinhos; Nogdes de Geofisica Marinha; Morfodindmica de praias; e Morfologia costeira e
estuarina. Oceanografia por Satélites - Caracteristicas do espectro eletromagnético; Principais variaveis
oceanogréaficas medidas por satélites; Regides espectrais de interesse para a Oceanografia; Principais
plataformas orbitais utilizadas em estudos oceanograficos; Vantagens e limitagdes no uso de satélites em
Oceanografia; Resolu¢des: radiométrica, espacial, temporal e espectral. Conhecimentos pertinentes a area
de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacédo em saude. Saude bucal coletiva e clinica integrada. Formagao e composigcéo
da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. No¢gdes de microbiologia bucal, placa dental, saliva,
dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de cérie e atividade cariogénica. Diagnédstico e
progndstico de céarie. Métodos e mecanismos de agéo do flior. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biosseguranca em odontologia. Processo saude doenca. Promocédo e educagdo em saude. Prontuario
odontoldgico. Periodontia: epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da
doenca periodontal. Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua.
Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventiva e curativa
em odontopediatria. Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo da carie
dentaria. Dentistica restauradora: propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas,
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amalgamas e cimento iondmeros de vidro. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nogbes de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungcées. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e nao vitais.
Farmacologia: farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia
geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: métodos de diagnéstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-
dentario. Doencgas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: anatomia aplicada. Indicagdes
e contraindicagbes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatérias. Pds-
operatorio em exodontia. Patologia bucal: tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias,
caracteristicas clinicas, tratamento e prognéstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas. Epidemiologia.
Infec¢des bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infecgdes virais. Patologia das glandulas salivares.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagées humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA | - ENDODONTIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saulde. Biologia pulpar e perirradicular. Embriologia do complexo
dentinopulpar. Dentina. Polpa dentaria. Reagdo do complexo dentinopulpar a carie dentéria. Tecidos
periorradiculares normais. Patologia pulpar e perirradicular. Diagnéstico diferencial das lesdes perirradiculares
inflamatorias. Microbiologia endodontica. Diagnodstico em Endodontia: diagndstico e selegdo de casos,
aspectos radiograficos de interesse endoddntico, tomografia computadorizada de feixe conico em Endodontia.
Preparagdo para o tratamento endododntico: esterilizagdo e desinfeccdo em Endodontia; anestesia em
Endodontia; isolamento absoluto em Endodontia; Anatomia interna. Acesso coronario e localizacdo dos
canais radiculares e localizadores eletrénicos foraminais. Instrumentos endodoénticos. Preparo
quimicomecanico dos canais radiculares. Acidentes e complicagbes em Endodontia. Irrigagdo dos canais
radiculares. Medicacgdo intracanal. Obturacdo dos canais radiculares: materiais obturadores; principios e
técnica de compactacao lateral; técnicas de termoplastificagdo da guta-percha. Reparagédo poés-tratamento
endoddntico. Tratamento do fracasso endodéntico: causas do fracasso endoddntico; retratamento
endoddntico; cirurgia perirradicular. Causas e manejo da dor crénica persistente pds-obturagdo. Emergéncias
e urgéncias em Endodontia. Analgésicos em Endodontia. Antibiéticos em Endodontia. Traumatismo dentario.
Reabsorgdes dentarias. Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta. Inter-relagéo entre
Endodontia e Periodontia. Tratamento endoddntico simplificado: instrumentagao ndo convencional de canais
radiculares (sistemas oscilatério e reciproco). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA Il - ODONTOPEDIATRIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. Anestesia em
odontologia. Atendimento odontopediatrico hospitalar e clinico. Avaliacao Clinica, Diagnéstico e Prognoéstico
das Patologias Pulpares e Periapicais. Biosseguranga, controle de infecgdo. Carie dental, cariologia.
Cefalometria. Cirurgia em Odontopediatria. Classificagao e etiologia das Maloclusées. Crescimento e
desenvolvimento cranio-facial. Criangas com deficiéncia. Cuidado em saude bucal. Cuidados pré e
pésoperatorio. Denticdo humana, cronologia, biogénese. Dentistica operatéria. Doengas gerais com
sintomatologia oral. Epidemiologia em saude bucal. Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia
e Terapéutica aplicada na odontologia. Fluoretos. Frenectomia. Gengivite e periodontite. Habitos deletérios.
Lesdes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. Manejo do paciente infantil. Materiais Dentarios.
Métodos de contencéo fisicos e quimicos. Métodos preventivos. Nutricdo, dieta e carie dentéaria. Prevengao
de doencas bucais e promog¢ao de saude; Procedimentos clinico-integrados. Radiologia em Odontopediatria.
Sistema estomatognatico. Terapia medicamentosa em Odontopediatria; Tratamento endodontico.
Traumatismo: dento alveolar. Biosseguranga em odontologia. Prontuario. Urgéncias em Odontologia.
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Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA Il - CIRURGICO-BUCO-MAXILAR

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Anatomia bucomaxilofacial. Avaliagdo pré-operatéria e exames
complementares do paciente cirdrgico. Emergéncias médicas em Odontologia. Assepsia, Antissepsia,
Esterilizacdo e Biosseguranca. Principios de técnica cirirgica: diérese, hemostasia, sintese. Instrumentagao
para cirurgia oral basica. Reparagao tecidual. Terapéutica medicamentosa. Anestésicos e técnicas de
anestesia local. Anestesia geral em cirurgia bucomaxilofacial. Exodontias. Cirurgia de dentes inclusos.
Cirurgia do periapice. Cirurgias com finalidade protética. Infecgdes maxilofaciais. Tratamento das
sinusopatias. Biopsia. Cirurgias das afec¢des das glandulas salivares. Cirurgias dos cistos da regido
bucomaxilofacial. Cirurgia das neoplasias benignas da regido bucomaxilofacial. Neuralgia do Trigémeo:
diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento. Traumatismo dentoalveolar. Fraturas do nariz. Tratamento
das fraturas de mandibula. Fraturas zigomaticorbitais. Fraturas dos tergos médio, superior e panfaciais.
Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica. Cirurgia ortognatica. Cirurgia da articulagdo temporomandibular.
Controle do pos-operatério do paciente. Prevencdo e tratamento das complicagdes das exodontias.
Tratamento cirtrgico das lesGes patoldgicas orais. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacoes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA IV - PACIENTES ESPECIAIS

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Saude bucal coletiva e clinica integrada. Formagao e composicao
da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. No¢des de microbiologia bucal, biofilme dentario, saliva,
dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de cérie e atividade cariogénica. Diagndstico e
progndstico de cérie. Métodos e mecanismos de agéo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia.
Biossegurangca em odontologia. Processo saude doenca. Promogédo e educagdo em saude. Prontuario
odontoldgico. Periodontia: epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da
doencga periodontal. Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Uso de
antimicrobianos. Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua.
Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventiva e curativa
em odontopediatria. Doengas bucais e manifestagbes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo da carie
dentaria. Dentistica restauradora: propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas,
amalgamas e cimento ionédmeros de vidro. Restaurac¢des diretas em dentes anteriores fraturados. Nogbes de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncées. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Sistemas adesivos odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e ndo Vvitais.
Farmacologia: farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia
geral. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais.
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Endodontia: métodos de diagndstico. Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismo
alvéolodentario. Doengas da polpa e periapice. Urgéncias em endodontia. Exodontia: anatomia aplicada.
Indicagcbes e contraindicagbes. Exames complementares. Assepsia e barreiras de proteg¢do. Técnicas
Operatérias. Posoperatério em exodontia. Patologia bucal: tumores benignos e malignos da cavidade bucal,
suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. Lesdes cancerizaveis. Lesdes cisticas.
Epidemiologia. Infecgbes bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infec¢des virais. Patologia das
glandulas salivares. Conhecimentos pertinentes a area de atuagcéo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA V - PERIODONTIA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagao, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
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sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informacdo em saude. Periodonto normal: gengiva; estruturas de suporte do dente; o
envelhecimento e o periodonto. Classificagcdo e epidemiologia das doengas periodontais. Etiologia das
doencgas periodontais. Microbiologia das doengas periodontais. O papel do calculo dental e outros fatores
predisponentes. Fatores genéticos associados a doenca periodontal. Imunidade e inflamagéo. Tabagismo e
doenga periodontal. Interagbes microbianas com o hospedeiro nas doengas periodontais. Relagao entre
doenga periodontal e saude sistémica. Patologia periodontal: doenga gengival, doenga periodontal.
Tratamento da doenga periodontal: diagndstico, prognostico e plano de tratamento; tratamento de
emergéncias periodontais; terapia nao-cirurgica; terapia cirurgica. Inter-relagbes periodontal-restauradora.
Manutengdo periodontal. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA VI - PROTESES

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagéo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude. Planejamento integrado na prétese odontoldgica: etapas do
planejamento protético. Modelo de estudo com finalidade protética. Montagem dos modelos em articular
semiajustavel. Enceramento diagnostico. Proteses fixas: preparo dental. Classificagdo dos preparos
dentarios. Preparo para coroa total metadlica. Preparo para coroa metaloceramica. Retentores
intrarradiculares. Nucleos metalicos fundidos. Proteses temporarias. Cimentagdo temporaria. Pénticos.
Moldagem definitiva. Modelos de trabalho. Troqueis. Ligas metélicas. Prova da infraestrutura. Moldagem de
transferéncia. Determinacao de cor, forma e textura. Prova da ceramica e cimentagado definitiva. Proteses
totais: componentes de uma prétese total. Area basal. Principios fisicos responséaveis pela retengdo das
préteses totais. Diagndstico em proétese total. Preparo da boca para prétese total. Ulceras traumaticas.
Hiperplasia inflamatdria fibrosa fissurada. Dimensao vertical e relagdo céntrica. Moldagem, molde e modelo
preliminar. Moldagem definitiva, molde e modelo de trabalho. Relagdes maxilomandibulares. Selegcdo dos
dentes artificiais. Montagem dos dentes. Prova dos dentes em cera. Instalagdo, ajustes e queixas. Prétese
total imediata. Sobredentadura. Préteses parciais removiveis: classificagdes das arcadas parcialmente
edéntulas (Kennedy e Rumpel). Componentes da prétese parcial removivel. Preparo de boca. Delineadores.
Desenho e planejamento da prétese parcial removivel. Moldagem definitiva e modelo de trabalho. Construcéo
da armacao metalica. Prova clinica da armacgéo metalica e registro oclusal. Selecdo dos dentes. Instalagdo,
ajustes e recomendagdes. Préteses sobre implantes: tipos de préteses sobre implantes; planejamento
reverso. Protocolo cirdrgico. Componentes para proteses sobre implantes. Proteses cimentadas. Proteses
parafusadas. Préteses totais-protocolo. Proteses com carga imediata. Préteses implantorretidas e proteses
guiadas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em salde. Contextualizacdo sociocultural do movimento humano.
Desenvolvimento motor. Aprendizagem motora. Atividade fisica e qualidade de vida. Exercicio fisico:
estruturagdo e prescricdo. Recreagdo, Jogos e Lazer, Aptiddo fisica e saude. Atividades ritmicas e
expressivas. Atividade motora adaptada. Educagédo Fisica e inclusdo. Aspectos bioldgicos e funcionais do
envelhecimento. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Medidas e avaliagao. Cineantropometria. Biomecanica.
Dimensdes dos esportes, dangas, lutas e ginasticas. Grupos especiais. Programa Academia da Saude (PAS).
Saude publica e saude coletiva. Atuagao do Profissional de Educagédo Fisica no SUS. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

PSICOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
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saude, sistema de informagao em saude. Relagées Humanas. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho
em equipe. Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliagdo, avaliagéo
e interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnoéstico. Psicoterapia de problemas especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rotagédo de
pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e selegcdo na
Administracdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestdo de
desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Mudanga organizacional.
Qualidade de vida. Integracéo de funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de
trabalho. Comunicacgao, lideranca, motivagao. Manejo da solugdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento
interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliagcdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e
acompanhamento. Analise de cargos: objetivo e métodos. Treinamento: levantamento de necessidade,
planejamento, execucdo e avaliagdo. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico.

SOCIOLOGO

Fundamentos tedricos: Teorias Sociolégicas Classicas e Teorias Contemporaneas. Pensamento Social
Brasileiro. Problematicas socioldgicas contemporaneas no Brasil: Desigualdades sociais, heranga colonial e
racismo estrutural. Género, sexualidades e interseccionalidade género-raga. Globalizacdo, neoliberalismo e
reconfiguracdes do trabalho. Movimentos sociais e formas de resisténcia. Novas formas de sociabilidade,
organizacgdo do trabalho e individualizagao. Sociologia das politicas publicas no Brasil: Estado, cidadania e
justica social a luz da Constituicdo de 1988. Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas. Intersetorialidade e interdisciplinaridade na gestao publica. Sistemas nacionais de politicas
publicas: SUAS, SUS, SINASE, PNE. Controle social: conselhos, conferéncias, participagdo cidada. Métodos
e técnicas de pesquisa social aplicadas a gestéo publica: Fontes e uso de dados publicos: IBGE, CadUnico,
DATASUS, INEP. Indicadores sociais e diagnodstico territorial. Métodos quantitativos e qualitativos:
estatisticas, entrevistas, grupos focais. Mapeamento participativo e escuta territorial. Elaboragéo de relatérios
e estudos socioecondmicos para subsidiar politicas. Direitos sociais e marcos legais da politica social no
Brasil: Principios constitucionais: dignidade, equidade e justi¢ca social. Legislagdo e politicas publicas nos
campos de: Assisténcia Social, Infancia e Juventude, Pessoa ldosa, Igualdade Racial, Género, Saude, Meio
Ambiente e Direito a Cidade. Pactos federativos e instrumentos de gestdo municipal: PPA, LDO, LOA.
Realidade social, cultural e ambiental de Santa Catarina: Formagéo histérica e territorial - colonizagao,
imigragao, povos indigenas e quilombolas. Desigualdades regionais e processos de urbanizagdo e migragao.
Setores econdmicos e impactos sociais: agricultura familiar, industria, turismo. Diversidade cultural e povos
tradicionais. Conflitos e gestdo socioambiental: desastres climaticos, recursos naturais e disputas territoriais.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagado. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo
publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia
no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude,
prevencdo, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagao em saude. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF); Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude da crianca; do adulto; do idoso; na saude mental.
Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares e de Assisténcia Social. Ocupagao e Saude.
Processo terapéutico ocupacional. Comunicagao em Terapia Ocupacional. Modelos, métodos e praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em cuidado individual; em cuidado coletivo; em cuidado
dos familiares e cuidadores. Avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condigbes de
saude — fungdes e estruturas do corpo, fatores ambientais e fatores pessoais. Avaliagdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional das atividades e da participacdo no autocuidado, trabalho e lazer. Orteses, adaptacdes
e tecnologia assistiva. Processos grupais em Terapia Ocupacional. Conhecimentos pertinentes a area de
atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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