
PUBLICAÇÃO DO DEFERIMENTO OU DO INDEFERIMENTO DOS PLANOS DE GESTÃO 2026/2029 ESCOLAR APÓS ANÁLISE DE RECURSOS PELA 

COMISSÃO MUNICIPAL DE GESTÃO ESCOLAR  

 

PLANOS DE GESTÃO ESCOLAR 2026/2029 DEFERIDOS 

UNIDADE DE ENSINO PROPONENTE TÍTULO DO PROJETO 

CEIM Professora Maria de Lourdes Galliani Ana Lúcia Lima da Costa Pimenta Monteiro “Educação Infantil com foco no desenvolvimento 
integral: gestão e compromisso com a aprendizagem” 

CEIM Professora Páscoa Régis Mendes Andréia Cristina dos Santos “A escuta e o olhar sensível: os condutores de uma 
gestão democrática” 

CEIM Jardim Janaína Andressa Amaral Machado “Gestão acolhedora e humanizada: valorizando 
pessoas, fortalecendo vínculos e construindo 
jornadas colaborativas”. 

EBM Professora Ruth Faria dos Reis Carlos Augusto da Silva “Educação para todos: um caminho para uma escola 
inclusiva e cidadã” 

CEIM Algodão Doce Cristiane Ferreira da Silva “Gestão acolher para aprender” 

CEIM Professora Lindóia Maria Souza de 
Faria 

Fabiane de Senne “Educação com humanidade, postura e propósito”. 

CEIM Jardim Janaína Graciele Dias “Gestão Democrática: construindo uma escola 
participativa e inclusiva” 

CEIM São Tomaz de Aquino Idineia Carla Bioeu “Crescer juntos: gestão que transforma” 

GEM Célia Lisboa dos Santos Leonardo Irineu José de Souza “Por uma escola democrática, inclusiva e 
participativa na vida em comunidade” 

EBM Fernando B. Viegas de Amorim  Lucélia da Veiga Muccillo “Educação participativa e acolhedora: ressignificando 
a escola” 

EBM Professora Olga de Andrade 
Borgonovo 

Marcos Fabiano Firbida Eduardo “Educação com equidade e inovação: um 
compromisso com a aprendizagem de todos” 



CEIM Professora Maria de Lourdes Galliani Maria Angélica do Nascimento “Cuidar, escutar e educar: caminhos para uma gestão 
escolar humanizada” 

EBM Fernando B. Viegas de Amorim Maria de Fátima Mendes da Silva “Gestão democrática e humanitária: educação, 
diálogo e cultura da paz” 

CEIM Cândido João de Aquino Marlei Maciel Bageston “Crescer, cuidar e transformar: Plano de Gestão 
2026/2029)” 

CEIM Professora Lindóia Maria Souza de 
Faria 

Paula Daura de Souza “Valorização dos profissionais, parceria com as 
famílias para o desenvolvimento infantil” 

GEM Professora Celina Dias da Cunha Roberto Carlos Paliarini “GEM Celina Dias da Cunha - onde cada aluno 
importa: ensinar com amor, incluir com respeito” 

CEIM Recanto Feliz Rosemeri Soares “Gestão Democrática e Participativa: construindo 
juntos o futuro da educação” 

CEIM Dona Lili Eluina Jussara Fonseca Muller “O futuro começa agora: um plano pensado para a 
Educação Infantil” 

CEIM Cecília Alaíde de Carvalho Rosa Grazielle de Oliveira da Rocha “Cuidar, incluir e transformar: uma gestão 
humanizada para a primeira infância” 

CEIM Professora Onésia Luiz Freitas Heloísa Helena da Silva de Oliveira Medeiros “Nenhum de nós é tão forte, quanto todos nós juntos 
no processo democrático” 

CEIM Algodão Doce Lucienne Garcia Alves “Educação e democracia, sempre juntas para o 
melhor de todos” 

EBM Professor Donato Alípio de Campos Marcelo Chitolina “Donato em movimento: transformação, respeito e 
sustentabilidade” 

CEIMAR Zulmira da Silva Delanlho Mariléia Oderdinge “Qualidade, democracia e participação” 

GEM Célia Lisboa dos Santos Reginaldo Lima Farias “Gestão Escolar Inclusiva e Democrática visando a 
alfabetização e melhora no desempenho de nossos 
educandos” 

 



PLANO DE GESTÃO ESCOLAR INDEFERIDO 

 

UNIDADE DE ENSINO PROPONENTE MOTIVO 

CEIM Dona Dorvalina Mariana Cristina Campos  Não seguiu o Edital 039/2025 (seção 2.4) 

 

 

 

_________________ 
Maristela da Rosa 

Gerente da Educação Infantil 
 
 
 

_________________ 
Kátia Bernadeth da Silva 

Gerente do Ensino Fundamental 
 

 

_________________ 
Professor Gustavo Silva Sagas 

Secretário Municipal de Educação  
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