Edital n2 032/2022/SEMED

Transferéncia Temporaria de Local de Atuacao
Extensao da Carga Horaria em Carater Transitorio

Ampliacao da Jornada de Trabalho Definitiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

) -



EDITAL N° 032/2022/SEMED

Dispbe sobre a transferéncia temporaria de local de atuacéo,
extensdo da carga horaria em carater transitério e ampliagdo
da jornada de trabalho definitiva dos servidores efetivos
pertencentes ao quadro do magistério do Municipio de Biguacu

e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BIGUAGCU, no uso de
suas atribuicdes legais e amparado pelo art. 25, § 10, pelo art. 26 e pelo art. 42 da
Lei Complementar n® 51, de 4 de abril de 2012 e pelas demais disposi¢cbes contidas

na legislagdo municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas relativas a transferéncia temporéaria de local de
atuacao, extensao da carga horaria em caréter transitério e ampliacdo da jornada de
trabalho definitiva dos servidores efetivos pertencentes ao quadro do magistério do

Municipio de Biguagu.

Art. 2° Para fins deste Edital, consideram-se 3 (trés) procedimentos distintos:

| — Transferéncia Temporaria de local de atuacgéo: pedido realizado pelo(a)
servidor(a) efetivo(a) para atuar, no periodo de 01/02 a 22/12/2023, em local
diverso daquele no qual se encontra lotado(a), enquanto durar o afastamento, a
licenca e/ou o impedimento legal relacionado a outro servidor efetivo, sem alteracéo

de carga horaria, conforme Quadro de Vagas disposto no Art. 6°.

Il - Extens&do da carga horéaria em carater transitorio: pedido realizado
pelo(a) servidor(a) efetivo(a) para atuar, no periodo de 01/02 a 22/12/2023, em
vaga temporariamente desocupada devido ao afastamento, a licenca e/ou ao

impedimento legal relacionado a outro servidor efetivo, podendo ocorrer no préprio



local de trabalho ou em outro distinto, conforme Quadro de Vagas disposto no Art.
11.

lll - Ampliacdo da jornada de trabalho definitiva: pedido realizado pelo(a)
servidor(a) efetivo(a) para atuar, a partir de 01/02/2023, em vaga que se encontra
desocupada, podendo ocorrer no préprio local de trabalho ou em outro distinto,

conforme Quadro de Vagas disposto no Art. 14.

DA TRANSFERENCIA TEMPORARIA DE LOCAL DE ATUACAO

Art. 3° O(a) servidor(a) efetivo(a) que se encontra lotado(a) em uma unidade
escolar ou na Secretaria de Educacéo podera, no periodo de 01/02 a 22/12/2023,
exercer suas atribuicdbes em local distinto para o qual foi designado(a), em vagas
gue se encontram temporiamente desocupadas, por motivo de afastamento, licenca

e/ou o impedimento legal relacionado a outro servidor efetivo.

Art. 4° No requerimento de transferéncia temporaria de local de atuacao, o(a)
servidor(a) poderd optar por até 3 (trés) unidades escolares, registrando-as em

ordem de sua preferéncia.

Art. 5° A Portaria que autoriza a transferéncia temporaria de local de atuacdo
podera ser revogada a qualquer momento, quando houver o retorno do servidor

titular da vaga.

Paragrafo anico: Quando houver o retorno do servidor titular da vaga, o
servidor que obteve a transferéncia temporaria de local de atuacéo retornara a sua
unidade escolar de origem e o servidor temporario contratado em seu lugar tera seu

contrato de trabalho rescindido.

Art. 6° As vagas atualmente existentes para esta modalidade séo as dispostas

no Quadro a seguir:



CARGO UNIDADE MOTIVO DA VAGA
Especialista em Assuntos EBM Fernando B. Viegas de | Licenca Salde de Luiza
Educacionais Amorim Fagundes Neves Azambuija.

Especialista em Assuntos
Educacionais

EBM Ruth Faria dos Reis

Nomeacéo de lvania Cristina
Griga para a funcdo de
Diretora Escolar.

Especialista em Assuntos
Educacionais

GEM Celina Dias da Cunha

Nomeacdo de Roberto
Carlos Paliarini para a
funcéo de Gerente do Ensino
Fundamental.

Professor | — Educacao
Infantil

CEIM Dona Lili

Readaptacdo de Elisa Maria
Guedes Rosa.

Professor Il — Educacao
Infantil

CEIM Algodéo Doce

Nomeacgdo de Maria Lucia
Machado para a fungédo de
Coordenadora da Unidade
Municipal de Cadastramento
(INCRA).

Professor Il — Educacao
Infantil

CEIM Algodéo Doce

Nomeacdo de Mbnica Luzia
Prim Conradi para a funcdo
de Diretora Executiva e
Geral de Ensino da
Educacéo.

Professor Il — Educacao

CEIM Candido Joao de

Nomeacdo de Marlei Maciel
Bageston para a funcdo de

Infantil Aquino Diretora Escolar.
Professor Il — Educacao Nomeagao de Beatriz
& CEIM Dona Lili Guedes Fagundes para a

Infantil

funcéo de Diretora Escolar.

Professor Il — Educacao CEIM Linddia Maria Souza | Readaptagdo de  Roseli
Infantil de Faria Miranda Corréa.

Professor Il — Educacao CEIM Maria de Lourdes Readaptagcdo de Eli Zaly
Infantil Galliani Alves.

Professor Il — Educacao
Infantil

CEIM Pascoa Régis Mendes

Nomeacao de Evania Cunha
de Medeiros e Silva para a
funcdo de Diretora Escolar.

Professor Il — Educacao
Infantil

CEIM Recanto Feliz

Readaptacdo de Marineuza
Maria dos Santos.

Professor Il — Ensino

GEM Célia Lisboa dos

Readaptacdo de Salvador

Fundamental — 20h Santos Artur de Campos
Professor Il — Ensino ~ :
Fundamenta —on 10| EPM QA de e | Readapiocdo e Marineusa
VESP) g
Professor Il — Ensino EBM Olga de Andrade Readaptacdo de Ana Paula
Fundamental — 20h (2° MAT) Borgonovo Vieira Marcal Costa
Professor Il — Ensino EBM Olga de Andrade Readaptacdo de Ana Paula
Fundamental - 20h (2° Borgonovo Vieira Marcgal Costa
VESP) 9 ¢
Professor Il — Ensino EBM Olga de Andrade Readaptacdo de Marineusa
Fundamental — 20h (3° MAT) Borgonovo Soares Goulart
Professor Il -~ Ensino EBM Donato Alipio de Licenca Saude de Mabel
Fundamental — 20h (3° e A
Campos Cristina Ternes Corréa

VESP)

Professor Il — Ensino

EBM Fernando B. Viegas de

Readaptacao de Cheila Bion




Fundamental — 20h (4° MAT) Amorim
Professor Il — Ensino EBM Olga de Andrade Readaptacdo de Valdelice
Fundamental — 20h (4° MAT) Borgonovo Maria da Silva
Professor Il — Ensino EBM Donato Alipio de Licenca Saude de Mabel
Fundamental — 20h (4° . -
Campos Cristina Ternes Corréa

VESP)

Professor Il — Ensino
Fundamental — 20h (4°
VESP)

EBM Fernando B. Viegas de
Amorim

Readaptacédo de Cheila Bion

Professor Il — Ensino
Fundamental — 20h (4°

EBM Olga de Andrade

Readaptacdo de Valdelice

VESP) Borgonovo Maria da Silva
Professor Il — Ensino EBM Fernando B. Viegas de | Readaptagdo de  Marco
Fundamental — 20h (5° MAT) Amorim Aurélio Rita
Professor Il — Ensino EBM Manoel Roldao das Vaga temporaria para turma
Fundamental — 20h (MAT) Neves ofertada em 2023
Professor Il — Ensino EBM Manoel Roldao das Vaga temporéria para turma
Fundamental — 20h (VESP) Neves ofertada em 2023

Professor Il — Ensino
Fundamental — 20h (VESP)

EBM Ruth Faria dos Reis

Readaptacdo de Maria Luiza
Coutinho

Professor Il — Artes — 30h

EBM Manoel Rolddo das

Readaptacdo de Maria de

Neves Lourdes Azevedo.
, Nomeacdo de Lucélia da
Professor Il — Artes — 40h EBM FernaAnrggrﬁr.] Viegas de Veiga Muccilo para a fungéo

de Diretora Escolar.

Professor Il — Artes — 40h

EBM Fernando B. Viegas de
Amorim

Nomeacdo de Lucélia da
Veiga Muccilo para ocupar o
cargo de Diretora Escolar

Professor Il — Artes — 40h

GEM C¢élia Lisboa dos
Santos e GEM Celina Dias

Servidor Leonardo Irineu
José de Souza a disposicao

da Cunha do SINTRAMUBI
Professor Il — Ciéncias — EBM Donato Alipio de Professor Marcelo Chitolina
20h Campos esta desenvolvendo Projeto
Professor Il — Ciéncias — EBM Manoel Roldao das Readaptacdo de Viviane
30h Neves Maria Becker
Professor 11l — Educacéo EBM Fernando B. Viegas de Seywaor F{odrlgo Kguffmann
Fisica — 30h Amorim Teixeira a disposicdo do
SINTRAMUBI
. Readaptacdo de Gabriela
Professor Il — Inglés — 40h EBM Fernando B Viegas de Nascirr?en%o Rossi de
Amorim S
Oliveira
Professor Il — Lingua EBM Olga de Andrade Licenca Saude de Ana Maria
Portuguesa — 30h Borgonovo Fonseca de Oliveira Batista.
Professor Il — Lingua EBM Fernando B. Viegas de | Readaptacdo de Alvim Levi
Portuguesa — 40h Amorim Siqueira Neto

Técnico em Educacédo

CEIM Recanto Feliz

Nomeacdo de Rosemeri
Soares para a funcdo de
Diretora Escolar.

Técnico em Magistério
Auxiliar de Sala

CEIM Algodéo Doce

Readaptacdo de Alice Maria
Borba.

Técnico em Magistério
Auxiliar de Sala

CEIM Cecilia Alaide de
Carvalho Rosa

Nomeacao de Esther
Meireles do Nascimento para
a funcdo de Coordenadora




do CREAS I
Técnico em Magistério : Readaptacdo de Marilda
Auxiliar de Sala CEIM Lar Feliz Melo Teixeira Rieke.
Técnico em Magistério CEIM Linddia Maria Souza | Licenca Saude de Maria
Auxiliar de Sala de Faria Amandia da Luz Hernandez.

Art. 7° Os(as) servidores(as) podem manifestar interesse em vagas distintas
das constantes no Quadro do art. 6°, mas comporao lista de espera e somente terao
sua transferéncia temporaria de local de atuacdo deferida quando do surgimento de

vaga que caracterize a necessidade de reposicao.

DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA EM CARATER TRANSITORIO

Art. 8° No caso de auséncia temporaria de Professor Titular e ndo havendo
Professor excedente disponivel no quadro, o Secretario Municipal de Educacao
podera autorizar, em carater transitério, a extensdo da carga horaria de outro
Professor titular do mesmo nivel e area da atuacao, desde que haja compatibilidade
de horario e observado o disposto no 8 9° do art. 25 da Lei Complementar n°
51/2012.

Art. 9° Os profissionais do magistério que acumulem cargos, empregos ou
funcdes publicas, fica vedada a realizacdo de jornada superior a 60 (sessenta) horas

semanais.

Art. 10 A Portaria que autoriza a extensdo da carga horaria em caréter
transitorio podera ser revogada a qualquer momento, quando houver o retorno do

servidor titular da vaga.

Paragrafo Unico: Quando houver o retorno do servidor titular da vaga, o
servidor que obteve a extensdo da carga horaria em carater transitorio retornara a

sua jornada de trabalho de origem a partir daquele momento.

Art. 11 As vagas atualmente existentes para esta modalidade s&o as

dispostas no Quadro a seguir:




CARGO UNIDADE MOTIVO DA VAGA
Professor Il — Ensino GEM Célia Lisboa dos Readaptacao de Salvador
Fundamental — 20h Santos Artur de Campos
Professor Il — Ensino EBM Olga de Andrade Readaptacdo de Marineusa
Fundamental — 20h (1° VESP) Borgonovo Soares Goulart
Professor Il — Ensino EBM Olga de Andrade Readaptacao de Ana Paula
Fundamental — 20h (2° MAT) Borgonovo Vieira Marcal Costa
Professor Il — Ensino EBM Olga de Andrade Readaptacéao de Ana Paula
Fundamental — 20h (2° VESP) Borgonovo Vieira Marcal Costa
Professor Il — Ensino EBM Olga de Andrade Readaptacao de Marineusa
Fundamental — 20h (3° MAT) Borgonovo Soares Goulart
Professor Il — Ensino EBM Donato Alipio de Licengca Saude de Mabel
Fundamental — 20h (3° VESP) Campos Cristina Ternes Corréa
Professor Il — Ensino EBM Fernando B. Viegas | Readaptacdo de Cheila Bion
Fundamental — 20h (4° MAT) de Amorim
Professor Il — Ensino EBM Olga de Andrade Readaptacéo de Valdelice
Fundamental — 20h (4° MAT) Borgonovo Maria da Silva
Professor Il — Ensino EBM Donato Alipio de Licenca Saude de Mabel
Fundamental — 20h (4° VESP) Campos Cristina Ternes Corréa
Professor Il — Ensino EBM Fernando B. Viegas | Readaptacao de Cheila Bion
Fundamental — 20h (4° VESP) de Amorim
Professor Il — Ensino EBM Olga de Andrade Readaptacéo de Valdelice
Fundamental — 20h (4° VESP) Borgonovo Maria da Silva
Professor Il — Ensino EBM Fernando B. Viegas Readaptacéao de Marco
Fundamental — 20h (5° MAT) de Amorim Aurélio Rita
Professor Il — Ensino EBM Manoel Roldao das Vaga temporaria para turma
Fundamental — 20h (MAT) Neves ofertada em 2023
Professor Il — Ensino EBM Manoel Roldao das Vaga temporéria para turma
Fundamental — 20h (VESP) Neves ofertada em 2023

Professor Il — Ensino
Fundamental — 20h (VESP)

EBM Ruth Faria dos Reis

Readaptacéo de Maria Luiza
Coutinho

Professor Il — Artes — 40h

EBM Fernando B. Viegas
de Amorim

Nomeacao de Lucélia da
Veiga Muccilo para ocupar o
cargo de Diretora Escolar

Professor Il — Artes — 40h

GEM C¢élia Lisboa dos

Santos e GEM Celina Dias

Servidor Leonardo Irineu
José de Souza a disposicdo

da Cunha do SINTRAMUBI
Professor Ill — Ciéncias — 20h EBM Donato Alipio de Professor Marcelo Chitolina
Campos esta desenvolvendo Projeto
Professor Il — Educacgao EBM Fernando B. Viegas | Servidor Rodrigo Kauffmann
Fisica — 30h de Amorim Teixeira a disposi¢éo do
SINTRAMUBI
Professor Il — Inglés — 40h EBM Fernando B. Viegas Readaptacéo de Gabriela
de Amorim Nascimento Rossi de
Oliveira
Professor Il — Lingua EBM Fernando B. Viegas Readaptacéo de Alvim Levi
Portuguesa — 40h de Amorim Sigueira Neto
Professor Il — Lingua EBM Olga de Andrade Licenca Saude de Ana Maria
Portuguesa — 30h Borgonovo Fonseca de Oliveira Batista.
Professor Il — Artes — 30h EBM Manoel Roldao das Readaptacédo de Maria de
Neves Lourdes Azevedo.
Professor 11l — Ciéncias — 30h EBM Manoel Roldao das Readaptacao de Viviane
Neves Maria Becker




Art. 12 Os(as) servidores(as) podem manifestar interesse em vagas distintas

das constantes no Quadro do art. 11, mas comporao lista de espera e somente terdo

sua extensdo da carga horaria em carater transitorio deferida quando do surgimento

de vaga que caracterize a necessidade de reposi¢ao.

das cargas horérias, de acordo com o que segue:

DA AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO DEFINITIVA

Art. 13 Entende-se por ampliagao de jornada de trabalho definitiva a alteracao

a) De 10 (dez) horas semanais para 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)

horas semanais, a depender da existéncia de vagas.

semanais, a depender da existéncia de vagas.

depender da existéncia de vagas.

b) De 20 (vinte) horas semanais para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas

c) De 30 (trinta) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a

Art. 14 As vagas atualmente existentes estédo dispostas no Quadro a seguir:

QTDE CARGO UNIDADE
01 Auxiliar de Ensino 40h EBM Donato Alipio de Campos
05 Auxiliar de Ensino 40h EBM Fernando B. Viegas de Amorim
01 Auxiliar de Ensino 40h EBM Olga de Andrade Borgonovo
01 Professor Il — Ensino Fundamental 20h | EBM Fernando B. Viegas de Amorim
01 Professor Il — Ensino Fundamental 20h | EBM Olga de Andrade Borgonovo
01 Professor Il — Ensino Fundamental 20h EBM Ruth Faria dos Reis
01 Professor Il — Artes — 10h CEIM Péascoa Régis Mendes
01 Professor Il — Artes — 10h CEIM S&o0 Tomaz de Aquino
01 Professor Il — Artes — 10h CEIMAR Zulmira da Silva Delanlho
01 Professor Il — Artes — 10h EBM Ruth Faria dos Reis
01 Professor Il — Artes — 20h CEIM Dona Lili
01 Professor Il — Artes — 20h CEIM Jandira Faria de Amorim
01 Professor Il — Artes — 20h EBM Donato Alipio de Campos
01 Professor Il — Artes — 30h CEIM Maria de Lourdes Galliani

CEIM Dona Virginia ou

01 Professor Il - Artes — 40h EBM Olga de Andrade Borgonovo
01 Professor Il — Ciéncias — 20h EBM Donato Alipio de Campos
01 Professor Ill — Educacao Fisica — 10h CEIM Maria de Lourdes Galliani




01 Professor Il — Espanhol — 10h EBM Manoel Rolddo das Neves
01 Professor Ill — Filosofia — 10h EBM Donato Alipio de Campos
01 Professor Ill — Historia — 40h EBM Fernando B. Viegas de Amorim

CEIM Jandira Faria de Amorim
01 Professor Il — Inglés — 10h CEIM Séao Tomaz de Aquino

CEIMAR Zulmira da Silva Delanlho
01 Professor Ill — Inglés — 10h EBM Manoel Rolddo das Neves
01 Professor Ill — Inglés — 20h EBM Fernando B. Viegas de Amorim
01 Professor Il — Lingua Portuguesa — 20h EBM Donato Alipio de Campos

. CEIM Céandido Joao de Aquino ou

01 Professor IlI- Educacéao Fisica — 30h CEIM Dona Virginia

Art. 15 Para os Professores da area de Educacéo Infantil, que atualmente
encontram-se regidos pela jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, nao
sera ofertada vaga em outra unidade escolar, uma vez que a ampliacdo da jornada
requerida implicara na alteracdo de suas horas de interacdo com o educando e sua

hora-atividade na mesma unidade em que se encontra lotado e/ou em exercicio.

Art. 16 Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horéaria para o desempenho das atividades de interacéo

com os educandos, nos termos do art. 25, § 7° da Lei Complementar n°® 51/2012.

Art. 17 Os servidores que ampliarem sua carga horéaria, nos termos da
autorizacéo contida na Lei Complementar n® 51/2012, apds o deferimento, de carater
irrevogavel, do requerimento de ampliacdo de jornada, serdo enquadrados na tabela
de vencimento do cargo com a jornada ampliada, nos termos do Anexo Il (A a D), da
Lei Complementar n® 51/2012.

Art. 18 A ampliacdo de carga horaria dependera de disponibilidade

orcamentario-financeira para sua efetivacao.

Art. 19 Os Professores de Educacao Infantil que solicitarem ampliacdo de
carga horaria para 40 horas semanais continuardo trabalhando no mesmo local de

sua lotacao atual.




Art. 20 Os Especialistas em Assuntos Educacionais, que solicitarem
ampliacdo de carga horaria para 40 horas semanais, continuardo trabalhando no

mesmo local de sua lotacédo atual.

Art. 21 N&o havera ampliacdo de jornada de trabalho para os servidores
ocupantes do cargo efetivo de Técnico em Magistério Auxiliar de Sala e Professor Il
— Educacao Especial, pois ndo ha previsdo de carga horaria de 40 horas semanais

para estes cargos.

DAS INSCRICOES

Art. 22 Somente poderdo participar deste Edital os servidores publicos

efetivos que tenham tomado posse até 18/12/2022.

Art. 23 O periodo de inscricdes para este Edital € das 18h do dia 19/12/2022
até as 18h do dia 22/12/2022.

Art. 24 As inscriges deverdo ser realizadas, exclusivamente de forma virtual,

da seguinte forma:

| — O(a) servidor(a) interessado(a) devera(do) preencher os formularios
constantes nos Anexos | e Il deste Edital e que também estdo disponiveis, em
formato editavel, no endereco:
https://www.bigua.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/166830

(Caminho: www.bigua.sc.gov.br — Governo — Estrutura Organizacional —
Secretaria de Educacéo (SEMED) — Documentos da SEMED).
Il — Apds preencher os formularios, o mesmo deve ser assinado

(preferencialmente, de forma digital’) e digitalizados.

! A assinatura eletrdnica permite que vocé assine um documento em meio digital a partir da sua conta
gov.br. O documento com a assinatura digital tem a mesma validade de um documento com
assinatura fisica e é regulamentado pelo Decreto N° 10.543, de 13/11/2020. Para assinar um
documento, basta acessar o link: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica.



https://www.bigua.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaItem/166830
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica

lll — Uma vez digitalizados, os formularios deverao ser enviados, em arquivo

Unico e em formato .pdf, contendo no _maximo 10 MB, para o link

https://forms.gle/QLZoCY9agJw5LfksZA, juntamente com as copias dos seguintes

documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade e CPF;

b) Copia do Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade e demais
habilitacdes exigidas para a funcdo bem como coépia de todos os Certificados e
Diplomas de suas titulagbes (Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pds-
Doutorado);

c) Cépia dos Certificados dos cursos de capacitacdo na area de habilitacdo

exigida para a funcdo temporaria, a partir do ano de 2020.

Art. 25 Nao é permitido realizar o pedido de transferéncia temporéria de local
de atuacao, extensdo da carga horaria em caréater transitério e ampliacdo da jornada

de trabalho definitiva para outro cargo distinto do qual fora nomeado.

Art. 26 Ficam impedidos de participarem deste Processo Seletivo o0s
servidores

efetivos que na data da publicacéo deste Edital:

| - estejam respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - estejam readaptados;

lIl - tenham obtido mais de dez faltas injustificadas no ultimo ano;

IV - tenham sofrido penalidade disciplinar nos ultimos dois anos;

V — estejam em gozo de licenca para tratar de assuntos particulares;
VI — estejam em processo de aposentadoria;

VIl — estejam em licenca parar tratar da propria saude;

Art. 27 Serdo considerados classificados os servidores que preencherem 0s

requisitos minimos estabelecidos pelo presente Edital.


https://forms.gle/QLZoCY9qJw5LfksZA

Art. 28 Como forma de evitar aglomeracfes e em respeito as medidas de
seguranca para diminuir a propagacdo da COVID-19, as inscricdes ndo seréao
realizadas de forma presencial, devendo o(a) candidato(a) realiza-la nos termos do
art. 24 deste Edital.

Art. 29 Caso o candidato ndo envie a documentagdo comprobatéria, 0 mesmo

estara automaticamente desclassificado.

DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

Art. 30 Os servidores serdo classificados por ordem decrescente, de nota
final, em lista de classificacdo por cargo, habilitacdo especifica e por unidade

escolar.

Art. 31 A nota final dar-se-a pela soma da pontuacao obtida em funcéo (I) da
qualificacdo na area de atuacao, (ll) do tempo de servico no Municipio de Biguacu e

(1) do quantitativo de horas realizadas em cursos de atualizagdo e desempenho.

Art. 32 Se houver empate na classificagdo final dos candidatos, seréao

utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Possuir maior nivel de escolaridade na data da Publicacdo deste Edital;

b) Possuir maior tempo de servico como servidor efetivo no cargo atual no
Municipio de Biguacu na data da Publicacéo deste Edital; e

c) Persistindo o empate, possuir idade mais avancada na data de publicacéo
deste Edital.

Art. 33 Para fins classificatorios, a qualificacdo na area de atuag&o do servidor

tera como critério, conforme o quadro abaixo:



QUALIFICACAO NA AREA DE ATUACAO PONTUACAO
A apresentacdo de Diploma ou Certificado de | 1,00 (um) ponto para cada titulo
Graduacéao apresentado;
A apresentacdo de Diplomas ou Certificados de | 2,00 (dois) pontos para cada titulo
Especializacéo apresentado;
A apresentacdo de Diplomas ou Certificados de | 3,00 (trés) pontos para cada titulo
Mestrado apresentado;
A apresentacdo de Diplomas ou Certificados de | 5,00 (cinco) pontos para cada titulo
Doutorado apresentado.

Art. 34 A pontuacdo oriunda da qualificacdo na area de atuacédo do servidor
sera obtida através da soma dos pontos atribuidos em cada titulo apresentado,

limitando-se a 10,00 (dez) pontos.

Art. 35 Para fins classificatérios, o tempo de servico do servidor no Municipio
de Biguacu como servidor efetivo no cargo atual sera contabilizado, para cada més

de exercicio, 0,10 ponto (um décimo).

Art. 36 A pontuacao oriunda do tempo de servico no Municipio de Biguacu
sera
obtida através da soma dos pontos atribuidos em cada més de trabalho, limitando-se
a 10,00 (dez) pontos.

Art. 37 Para fins classificatérios, a realizacdo de Cursos de Atualizacdo e

Aperfeicoamento observara a seguinte pontuacao:

CURSOS DE ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO PONTUACAO

Cursos de Atualizacdo e Aperfeicoamento, a partir de 2020, | 1,00 (um) ponto a cada 20 (vinte
sera calculada a partir da soma da quantidade total de horas horas) realizadas

Art. 38 A pontuacdo oriunda da Cursos de Atualizacdo e Aperfeicoamento
sera

obtida através da soma dos pontos, limitando-se a 10,00 (dez) pontos.

Art. 39 Nao serdo contabilizados, para fins desta Edital, os cursos realizados

nos anos anteriores a 2020.




DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 40 A lista do resultado preliminar sera publicada até o dia 23/12/2022,
apos as 12h, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Biguacu -—

www.bigua.sc.gov.br — e cabera recurso nos termos deste edital.

Art. 41 O servidor que néo concordar com a ordem de classificacdo preliminar
poderd interpor recurso escrito, dirigido a Secretaria Municipal de Educacéo, até as
18h do dia 23 de dezembro de 2022, por meio do link:
https://forms.gle/iSugn4LjtiKVJzeS6.

Art. 42 Uma vez julgado o recurso, ndo sera admitido qualquer pedido de

revisao do julgamento.

Art. 43 Nao havendo recursos ou decididos 0s recursos interpostos, sera
promovida a publicacdo da classificacédo final e a homologacdo do resultado final
deste Edital no dia 23 de dezembro de 2022, ap6s as 20 horas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 O resultado final sera divulgado na pagina www.bigua.sc.gov.br e

também no Diéario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

Art. 45 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

Art. 46 Duvidas poderdo ser dirimidas na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Rua Getulio Vargas, n°® 72 — 1° andar,
Bairro Centro, Municipio de Biguacu / SC, pelo e-mail: rh.semed@bigua.sc.gov.br ou
pelo Fone (48) 3094-4105, no periodo das 10h as 19h.

Art. 47 As vagas ndo ocupadas mediante este Processo Seletivo serdo

destinadas aos candidatos dos Concursos Publicos vigentes no Municipio de


https://forms.gle/iSugn4LjtjKVJzeS6
http://www.bigua.sc.gov.br/

PREFEITURA D E

o BIGUAC_U Edital n? 032/2022/SEMED

Biguacu ou, em ndo havendo Concursos Publicos vigentes, havera a deflagracéo de

um novo certame.
Art. 48 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Biguacu, 19 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

“b OSCAR SILVA NETO
g Data: 19/12/2022 17:12:24-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

PROF. DR. OSCAR SILVA NETO
Secretéario de Educacéo
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ANEXO |
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO OU DE ACUMULACAOQ LICITA DE
CARGOS OU PROVENTOS
Conforme exigéncias do TC - 11/2011 do Tribunal de Contas de Santa Catarina

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE

NOME: RG:
CARGO: CARGA HORARIA:
LOTACAO:

( ) DECLARO que nao exerco qualquer outro cargo publico, funcdo ou emprego
em Entidades Federais, Estaduais ou Municipais, bem como Autarquias, Empresas
Plblicas ou de Economia Mista e em Fundacfes Publicas em desrespeito as
disposicdes previstas no artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

() DECLARO que exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(Ges) ou emprego(s),
CUMULAVEL, nos termos da CF/88 em outro 6rgédo publico (Federal, Estadual
ou Municipal):

CARGO CARGA HORARIA PERIODO
Horas | Das horas as horas
Horas | Das horas as horas
Horas | Das horas as horas

DECLARO que ndo estou em licenca sem vencimento em outro 6rgdo publico
(Federal, Estadual ou Municipal).

DECLARO que, em caso de acumulacdo licita de cargo, emprego ou funcéo
publica, ndo havera incompatibilidade entre as cargas horarias a serem cumpridas.

DECLARO, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor da norma abaixo
transcrita e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas na
legislacdo vigente, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal, durante o
exercicio do cargo pra o qual fui empossado/admitido.

DECLARO, também, que estou ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal
de Biguacu qualquer alteracdo gque venha a ocorrer em minha vida funcional que
atenda as determinacdes legais vigentes para os casos de acumulacdo de cargos.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa caracteriza o crime
de falsidade ideologica previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Biguacu, de dezembro de 2022.

Assinatura do Declarante




ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE TRANSFERENCIA TEMPORARIA DE LOCAL DE

ATUACAO, EXTENSAO DA CARGA HORARIA EM CARATER TRANSITORIO OU

AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO DEFINITIVA

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME: RG:

CARGO: CARGA HORARIA:

DATA DA POSSE COMO EFETIVO EM BIGUACU:

LOTACAO:

REQUEIRO:

() Transferéncia Temporaria de Local | Descreva para qual(is) Unidade(s)
de Atuacéo Escolar(es), em ordem de preferéncia:

( ) Extensdo da Carga Horaria em | Descreva para qual carga horéaria e qual

Caréater Transitorio

Unidade Escolar:

(

) Ampliacdo da Jornada de Trabalho
Definitiva

Descreva para qual carga horaria e qual
Unidade Escolar:

Anexar a este formuléario:

Anexo | (Declaracdo de N&o Acumulacdo ou de Acumulagdo Licita de

a)

Cargos);

b) Diploma de Graduacéao (se houver);

C) Certificado de Especializacéo (se houver);
d) Diploma de Mestrado (se houver);

e) Diploma de Doutorado (se houver);

f) Certificado de P6s-Doutorado (se houver);
9)

Certificados de Cursos de Aperfeicoamento a partir de 2020 (se houver);

Biguacu, de dezembro de 2022.

Assinatura do Requerente
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