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EDITAL N° 013/2022/SEMED
MATRICULAS E REMATRICULAS - EJA

DispBe sobre os procedimentos para realizacdo da matricula e
rematricula dos educandos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
Alfabetizacao | e Il e Anos Finais, para o segundo semestre letivo de
2022, na Rede Municipal de Ensino, bem como os procedimentos
para o ingresso ao Curso EJA Integrada a Educacédo Profissional e
Tecnologica (FIC/Qualificacdo Profissional) em Assistente de
Planejamento, Programacéao e Controle de Producdao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BIGUACU, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o Edital de matriculas e rematriculas para o
segundo semestre de 2022 para a Educacdo de Jovens e Adultos, na Rede

Municipal de Ensino e

RESOLVE:

DA REMATRICULA

Art. 1° Fixar o periodo de rematricula dos(as) estudantes matriculados(as) nas
turmas de Alfabetizacéo I, Il e Anos Finais da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)

da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: O periodo para a rematricula acontecera de 04 de julho a 15 de
julho de 2022, nas Secretarias dos Polos EJA nas Unidades Escolares, das 18h30
as 21h30.

Art. 2° Os estudantes deverdo atualizar no periodo de rematricula os seguintes

documentos:

a) Dados cadastrais;
b) Comprovante de residéncia atualizado (recibos de agua, energia elétrica, telefone,

contrato de aluguel ou declaragédo de domicilio/moradia).



DA MATRICULA

Art. 3° Fixar o periodo de matricula para os(as) novos(as) estudantes nas turmas de
Alfabetizacéo | e Il e Anos Finais da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) da Rede

Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico: O periodo para a matricula acontecera de 04 de julho a 15 de
julho de 2022, das 19h as 21h nas Secretarias dos Polos EJA nas Unidades
Escolares EBM Donato Alipio de Campos (Bairro Prado), EBM Fernando B. Viegas
de Amorim (Bairro Jardim Janaina) e EBM Olga de Andrade Borgonovo (Bairro Bom
Viver) ou na Secretaria Municipal de Educacao, na Diretoria de Educacao de Jovens
e Adultos, das 13h as 18h.

Art. 4° Os alunos menores de 18 anos deverao efetuar a matricula acompanhados

dos pais ou responsaveis.

DA EFETIVACAO DA MATRICULA

Art. 5° Caber4d ao estudante ou responsavel legal no ato da matricula a

apresentacao da documentacdo exigida, conforme a listagem abaixo:

§ 1° Para o Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) é necesséria a apresentacdo de
original e copia dos seguintes documentos: histérico escolar (se houver), titulo de
eleitor, RG, CPF e comprovante de residéncia.

§ 2° Para o Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) € necessaria a apresentacéo de
original e cépia dos seguintes documentos: histérico escolar (obrigatério), titulo de
eleitor, RG, CPF e comprovante de residéncia.

8 3° A idade minima para a efetivagdo da matricula na Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) é de 15 anos.

Art. 6° Para fins de concesséo de transporte escolar deverdo ser observados o0s
seguintes critérios previstos no Decreto Estadual 1069, de 21 de fevereiro de 2017,

em seu artigo 3°, incisos lalV e 8§ 1°



| — O estudante que reside a 6km (ida e volta) de distancia da unidade escolar.

Il — O estudante que reside no Municipio de Biguagu em que a escola/polo esta
localizada.

Il — O estudante deve deslocar-se até as linhas principais de circulacdo dos veiculos

destinados ao transporte escolar.

Paragrafo unico: O inciso Il deste artigo ndo se aplica aos estudantes com
deficiéncia, assim entendidos os impossibilitados de utilizar os veiculos destinados

ao transporte escolar ou de se deslocar até as linhas principais.

Art. 7° E garantida a matricula por transferéncia, a qualquer tempo.

Art. 8° A Unidade Escolar procedera as organizacbes das turmas, respeitando os

seguintes critérios:

| —1°ano /2 °ano/ 3° ano — 30 estudantes;
Il —4° ano e 5° ano — 35 estudantes;
Il — 6° ao 9° ano — 40 estudantes.

Art. 9° O desdobramento de turmas ocorrera somente apds 01 (um) més de aulas e
com autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacédo (SEMED). O desdobramento
s6 ocorrerd quando o numero de estudantes frequentes exceder em 06 (seis) o
namero definido por turma, de acordo com o artigo 8°.

Art. 10 A necessidade de contratacdo de profissionais da Educacdo Especial
efetivar-se-a4 apos a entrega de laudo médico e parecer avaliativo da Geréncia do
Nucleo de Educacéao Inclusiva Interdisciplinar.



DA OFERTA DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA — ANOS FINAIS)
INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
(FIC/QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Art. 11 Seréo ofertadas 25 vagas para EJA (Anos Finais) integrada ao Curso FIC/
Qualificacdo Profissional em Assistente de Planejamento, Programacéo e

Controle de Producédo com inicio no segundo semestre letivo de 2022.

Paragrafo Unico: O curso terd a duracdo de 1.600 horas, das quais 1.400 horas
serdo destinadas ao curriculo da educacdo basica e 200h para o curriculo da
qualificacdo profissional. As aulas serdo ministradas de forma integrada de segunda

a sexta-feira, horario noturno.

Art. 12 A turma da EJA (Anos Finais) integrada ao Curso FIC/Qualificacéo
Profissional sera realizada em parceria com a FIESC SENAI e tera como sede o
Polo da EBM Olga de Andrade Borgonovo podendo haver deslocamentos para

outros locais em aulas especificas com a garantia da oferta de transporte escolar.

Art. 13 Durante a primeira semana letiva (de 01/08/2022 a 05/08/2022) sera
realizado um trabalho de integracdo discente, com o0 objetivo de ofertar aos
estudantes matriculados no primeiro semestre das turmas de 6°/7° (sexto/sétimo)

anos a opcao do curso integrado.

Art. 14 Se o numero de interessados for maior que o numero de vagas, sera
realizado um sorteio com a presenca dos candidatos, SEMED, professores e equipe
pedagégica no dia 08/08/2022, as 19h, no Polo da EBM Olga de Andrade

Borgonovo.

Art. 15 Havendo mais interessados do que vagas ofertadas, ap6s completar as 25
vagas, sera composta uma lista de espera, tendo sua sequéncia definida no mesmo

sorteio do dia 08/08/2022, mencionado no artigo anterior.



Art. 16 Caso algum candidato desista ou deixe de frequentar 75% das aulas
previstas nos primeiros 15 dias, sem justificativa legal, e, tendo lista de espera,
havera segunda chamada no dia 15/08/2022.

Art. 17 Haverd terceira chamada, caso haja candidatos em lista de espera, no dia
22/08/2022, suprindo vagas abertas por desisténcia ou infrequéncia.

Art. 18 Além dos Componentes Curriculares da Educacdo Basica (Matematica,
Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira — Inglés, Geografia, Historia, Artes,
Educacéo Fisica e Ciéncias) durante os dois anos de duracdo do Curso EJA (Anos
Finais) integrada ao FIC/ Qualificacdo Profissional, também havera quatro
Componentes Curriculares especificos da area técnica (conforme ementa disponivel

no Anexo | deste edital).

Art. 19 Os casos omissos serdo encaminhados para a Secretaria Municipal de

Educacao para analise e parecer.

Biguacu, 30 de junho de 2022.
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ANEXO |

Ementa dos Componentes Curriculares (Qualificagcéo Profissional)

EJA (Anos Finais) integrada a Educacdo Profissional e Tecnoldgica

(FIC/Qualificacao Profissional) em Assistente de Planejamento, Programacéao e

Controle de Producéo

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horéria
Ferramentas da Qualidade 40 horas
Informatica Basica Aplicada a 40 horas
Producao
Intralogistica 50 horas
Planejamento e Controle da Producéo 70 horas

Conteudo Programaético

Componente Ferramentas da | Carga Horaria 40 horas
Curricular Qualidade

Competéncias

Aplicar ferramentas da qualidade utilizadas no ambiente produtivo, formulando e
acompanhando a execuc¢do de planos de acao para a melhoria continua.

Conhecimentos

* Programa 5S;

* Equipes de Melhoria e Nogdes fundamentais do Kaizen (melhoria continua);
5W2H;

* Brainstorming;

» Diagrama de Causa e Efeito;

* Folha de Verificagao — Bastante utilizada para fazer a coleta de informacdes e
apurar as ocorréncias de nao conformidades no processo;

» Diagrama de Pareto;

* Ciclo de Deming — PDCA — Ferramenta utilizada por empresas de forma a
promover a melhoria continua;

* Fundamentos das Normas ISO;

* Manutengao Produtiva Total (MPT) ou Total Productive Mantenance (TMP) -
Ferramenta utilizada por empresas de forma a promover a melhoria continua.

Habilidades

» Compreender as ferramentas da qualidade;
* Aplicar as ferrramentas da qualidade;

* Interpretar os dados obtidos;

» Elaborar planos de agao;




» Acompanhar os resultados obtidos.

Atitudes

* Responsabilidade socio-ambiental;

* Pré-atividade;

« Etica;

* Relacionamento interpessoal; Trabalho em Equipe.

Componente Informética Carga Horéria 40 horas
Curricular Basica Aplicada a
Producéo

Competéncias

Aplicar os recursos de planilhas e apresentacgfes eletrénicas a fim de tornar ageis
e dindmicos os controles de dados e informacdes, sua apresentacao e
disponibilidade.

Conhecimentos

* Introducdo das caracteristicas basicas de planilhas eletrénicas;
* Edicdo de dados na planilha;

» Gerenciamento de arquivos de pastas de trabalho;

* Formatacgao de planilhas;

* Criacao de graficos;

» Configuragao de paginas;

* Aplicacao de férmulas e fungdes.

Habilidades

« Utilizar dos meios de informatica para fazer apontamentos;
* Elaborar planilhas e apresentagdes que traduzam status, metas e padrbes de
qualidade e produtividade da atividade produtiva.

Atitudes

* Responsabilidade s6cio-ambiental;

* Pro-atividade;

« Etica;

* Relacionamento interpessoal; Trabalho em Equipe.

Componente Intralogistica Carga Horéria 50 horas
Curricular

Competéncias

Aplicar técnicas de planejamento e implementacao de processos de
armazenagem e movimentacgao interna.

Conhecimentos

* Nogbes de logistica;

* Principios basicos de maquinas e equipamentos;

* Nogbes gerais de movimentacgéo interna, armazenagem e layout, estoques e
distribuicao;

* NR11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais;
* NR12 - Segurancga no trabalho em maquinas e equipamentos.

Habilidades

» Compreender a aplicacao, operagao basica, manutencgao basica e riscos




associados;
« Utilizar normas técnicas especificas para manuseio de produtos;
» |dentificar a importancia da logistica para competitividade das empresas.

Atitudes

* Responsabilidade socioambiental;

* Pré-atividade;

« Etica;

* Relacionamento interpessoal; Trabalho em Equipe.

Componente Planejamento e Carga Horéria 70 horas
Curricular Controle da
Producéo

Competéncias

Compreender o todo do processo de producao realizando a analise das partes e
intervindo de forma a promover a produtividade.

Conhecimentos

* Matéria prima e insumos;

* Mao de obra;

* Custos industriais;

* Tempos e métodos;

* Produtividade — Indicadores, gestao de setups;

» Capacidade instalada — Gestao da capacidade e gestdo da demanda;
* PCP — Planejamento e Controle da Producéo;

* Apontamentos e indicadores de producéo;

* LEP — Lote econdmico de producéo;

» Nocbes gerais de Just in Time, Kanban e Teoria dos Gargalos.

Habilidades

* Aplicar os principios de PCP;
* Promover a melhoria dos indices de produtividade da empresa.

Atitudes

* Responsabilidade socioambiental;

* Pro-atividade;

« Etica;

» Relacionamento interpessoal; Trabalho em Equipe.
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