PREFEITURA DE

i BIGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA n2 126 de 11 de janeiro de 2023

Homologa o Resultado Final do Processo Seletivo para provimentos de cargos
tempordrios da Secretaria Municipal de Educacdo — Edital n® 026/2022/SEMED e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BIGUAGU em exercicio, ho uso das atribuigdes, que lhe sdo
conferidas pelo artigo 98, inciso VIl da Lei Organica do Municipio de 06 de setembro de
2010.

RESOLVE:

Art. 12 Fica homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Publico — Edital ne
026/2022/SEMED destinado 3 formagdo do cadastro de reserva para provimento dos
cargos temporarios da Secretaria Municipal de Educagdo no ano letivo de 2023, nos
termos da Lei Complementar n? 47/2011 e Lei Complementar n? 51/2012, apods
decorrido o respectivo prazo para recursos, conforme listagem anexa, disponibilizada
no endereco:
https://2022biguacueduca.fepese.org.br/?go=home&mn=106a6c241b8797f52e1e773

17b96a201&edital=1.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Biguacu, 11 de janeiro de 2023.
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ALEXANDRE TIN SOUZA

Prefeito Municipal em exercicio



