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EDITAL N° 008/2022/SEMED - ERRATA
AMPLIACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Dispbe sobre os procedimentos para ampliagcdo da jornada de
trabalho dos servidores pertencentes ao quadro do magistério
do Municipio de Biguagu e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BIGUAGCU, no uso de
suas atribuicdes legais e amparado pelo art. 25, 8 10 e pelo art. 42 da Lei
Complementar n° 51, de 4 de abril de 2012, torna publico os procedimentos para
ampliacdo da jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao quadro do

magistério do Municipio de Biguagu e da outras providéncias.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital dispbe sobre os procedimentos para ampliacdo da jornada de
trabalho, em carater irrevogavel, dos servidores do quadro do magistério
publico municipal de Biguacu, regidos pelas Leis Complementares n° 51 e
54/2012.

1.2 Entende-se por ampliacdo de jornada de trabalho a alteracdo das cargas

horarias, de acordo com o que segue:

a) De 10 (dez) horas semanais para 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, a depender da existéncia de vagas.

b) De 20 (vinte) horas semanais para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, a depender da existéncia de vagas.

c) De 30 (trinta) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, a

depender da existéncia de vagas.

1.3 As vagas atualmente existentes estéo dispostas no item n° 3 deste Edital.
1.4 Para os Professores da area de Educacdo Infantii que atualmente
encontram-se regidos pela jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais

nao sera ofertada vaga em outra unidade escolar, uma vez que a ampliacéo
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1.6

1.7

1.8

da jornada requerida implicard na alteracdo de suas horas de interacdo com
o0 educando e sua hora-atividade na mesma unidade em que se encontra
lotado e/ou em exercicio.

Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3
(dois tercos) da carga horéria para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos, nos termos do art. 25, 8§ 7° da Lei
Complementar n® 51/2012.

Os profissionais do magistério que acumulem cargos, empregos ou funcdes
publicas, fica vedada a realizagdo de jornada superior a 60 (sessenta) horas
semanais, nos termos do art. 25, § 9° da Lei Complementar n° 51/2012.

Os servidores que ampliarem sua carga horaria, nos termos da autorizacao
contida na Lei Complementar n°® 51/2012, ap6s o deferimento, de carater
irrevogavel, do requerimento de ampliacdo de jornada, serdo enquadrados
na tabela de vencimento do cargo com a jornada ampliada, nos termos do
Anexo Il (A a D), da Lei Complementar n°® 51/2012.

A ampliacdo de carga horaria dependera de disponibilidade orcamentério-

financeira para sua efetivagéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Somente poderdo participar deste processo de ampliacdo de jornada de
trabalho os servidores publicos efetivos e estaveis.

O periodo de inscricbes para este Edital € das 8h do dia 05/05/2022 até as
18h do dia 10/05/2022.

As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente de forma virtual, por
meio do link: https://forms.gle/b98NgRnQaVJKWfgg9.

Cada servidor somente pode solicitar ampliacdo de jornada de trabalho para
sua area de atuacdo, sendo vedado ampliar sua carga horaria para outro
cargo para o qual fora nomeado.

Um servidor pode fazer a opcéo pela ampliacdo da jornada de trabalho em
varias vagas quanto existirem desde que sejam compativeis com o seu cargo

efetivo atual.


https://forms.gle/b98NqRnQaVJKWfgg9

2.6 Ficam impedidos de participarem deste Processo Seletivo os servidores
efetivos que na data da publicacéo deste Edital:

2.6.1 estiverem em estagio probatorio;

2.6.2 estiverem respondendo a processo administrativo disciplinar;
2.6.3 estiverem readaptados;

2.6.4 tiverem obtido mais de dez faltas injustificadas no ultimo ano;

2.6.5 tiverem sofrido penalidade disciplinar nos ultimos dois anos;

2.7 O(a) servidor(a) devera enviar, no momento da inscricdo, em arquivo unico

e em_formato .pdf, contendo no_maximo 10 MB, coOpia dos seguintes

documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade e CPF;

b) Cépia do Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade e demais
habilitacdes exigidas para a funcao;

c) Copia da Declaracdo de Tempo de Servico como servidor efetivo no Servigo
Publico Municipal,

d) Copia dos Certificados dos cursos de capacitacdo na area de habilitacao

exigida para a funcdo temporaria, a partir do ano de 2020.

2.8Serdo considerados classificados o0s servidores que preencherem o0s
requisitos minimos estabelecidos pelo presente Edital.

2.9Como forma de evitar aglomeracdes e em respeito as medidas de seguranca
para diminuir a propagacao da COVID-19, as inscricdes ndo serao realizadas
de forma presencial, devendo o(a) candidato(a) realiza-la nos termos do item
2.3 deste Edital.

2.10 Caso o0 candidato ndo envie a documentagcdo comprobatoéria, o

candidato estard automaticamente desclassificado.



3. DAS VAGAS EXISTENTES

3.1 As vagas atualmente existentes que poderdo ser ocupadas pela ampliacéo
de jornada de trabalho sédo as seguintes:

3.1.1 AUXILIAR DE ENSINO

04 vagas — 40 h — EBM Fernando Briggemann Viegas de Amorim
01 vaga — 40 h — EBM Donato Alipio de Campos

01 vaga — 40 h — EBM Olga de Andrade Borgonovo

01 vaga — 40 h — EBM Ruth Faria dos Reis

3.1.2 PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
01 vaga — 20 h — GEM Célia Lisboa dos Santos

01 vaga — 20 h — EBM Ruth Faria dos Reis (Vespertino)

01 vaga — 20 h — EBM Ruth Faria dos Reis (Matutino)

01 vaga — 20 h — EBM Olga de Andrade Borgonovo

01 vaga — 20 h — EBM Manoel Roldao das Neves

01 vaga — 20 h — EBM Fernando Briiggemann Viegas de Amorim

3.1.3 PROFESSOR - ARTES

01 vaga — 40 h — CEIM Dona Virginia

01 vaga — 30 h — CEIM Recanto Feliz

01 vaga — 30 h — CEIM Maria de Lourdes Galliani

01 vaga — 30 h — CEIM Dona Dorvalina

01 vaga — 30 h — CEIM Céandido Joéo de Aquino

01 vaga — 20 h — EBM Olga de Andrade Borgonovo
01 vaga — 20 h — CEIM Péscoa Régis Mendes

01 vaga — 20 h — CEIM Lar Feliz

01 vaga — 10 h — CEIMAR Zulmira da Silva Delanlho
01 vaga — 10 h — CEIM Séao Tomaz de Aquino

01 vaga — 10 h — CEIM Jandira Faria de Amorim (Saudade)



3.1.4 PROFESSOR - CIENCIAS
01 vaga — 20 h — EBM Donato Alipio de Campos

3.1.5 PROFESSOR — EDUCACAO FISICA

01 vaga — 40 h — CEIM Céandido Joéo de Aquino

01 vaga — 40 h — CEIM Jandira Faria de Amorim (Saudade)

01 vaga — 30 h — EBM Fernando Briggemann Viegas de Amorim
01 vaga — 30 h — CEIM Jardim Janaina

01 vaga — 20h — CEIM Sao Tomaz de Aquino

01 vaga — 20h — CEIM Dona Virginia

01 vaga — 20h — CEIM Algodao Doce

01 vaga — 20 h — EBM Fernando Briggemann Viegas de Amorim
01 vaga — 20 h — CEIMAR Zulmira da Silva Delanlho

01 vaga — 20 h — CEIM Céandido Joéo de Aquino

01 vaga — 10h — CEIM Pé&scoa Régis Mendes

01 vaga — 10h — CEIM Maria de Lourdes Galliani

01 vaga — 10h — CEIM Lindéia Maria Souza de Faria

01 vaga — 10 h — CEIM Dona Paulina

3.1.6 PROFESSOR - HISTORIA
01 vaga — 10 h — EBM Manoel Roldao das Neves

3.1.7 PROFESSOR - INGLES

01 vaga — 20h — Centro de Ensino Profissionalizante (CEP)

01 vaga — 20 h — EBM Fernando Briiggemann Viegas de Amorim

01 vaga — 20 h — CEIM Lar Feliz, CEIM Cecilia Alaide de Carvalho Rosa e CEIM
Dona Dorvalina

01 vaga — 10 h — EBM Olga de Andrade Borgonovo

01 vaga — 10 h — CEIM Sao Tomaz de Aquino, CEIMAR Zulmira da Silva Delanlho e
CEIM Jandira Faria de Amorim (Saudade)

01 vaga — 10 h — CEIM Recanto Feliz

01 vaga — 10 h — CEIM Pascoa Régis Mendes e CEIM Jardim Janaina

01 vaga — 10 h — CEIM Linddéia Maria Souza de Faria

01 vaga — 10 h — CEIM Dona Lili e CEIM Maria de Lourdes Galliani

01 vaga — 10 h — CEIM Candido Jo&o de Aquino



3.1.8 PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA
01 vaga — 10 h — EBM Olga de Andrade Borgonovo (EJA — Noturno)
01 vaga — 20 h — EBM Olga de Andrade Borgonovo (Literatura)

3.1.9 PROFESSOR — MATEMATICA
01 vaga — 10 h — EBM Fernando Briiggemann Viegas de Amorim (EJA — Noturno)

3.1.10 TECNICO EM EDUCACAO
01 vaga — 40 h — CEIM Séao Tomaz de Aquino

3.1.11 Os Professores de Educacédo Infantil que solicitarem ampliacdo de carga
horéaria para 40 horas semanais continuarédo trabalhando no mesmo local de

sua lotacao atual.

3.1.12 Os Especialistas em Assuntos Educacionais que solicitarem ampliacdo de
carga horaria para 40 horas semanais continuardo trabalhando no mesmo

local de sua lotacao atual.

3.1.13 Nao havera ampliacdo de jornada de trabalho para os servidores
ocupantes do cargo efetivo de Técnico em Magistério Auxiliar de Sala e
Professor Il — Educacédo Especial, pois ndo ha previsdo de carga horaria de
40 horas semanais para estes cargos.

3.1.14 Nao haverd ampliacdo para os cargos de Professor Il das areas de
LIBRAS, Espanhol, Geografia e Filosofia, pois ndo existem vagas
atualmente.

4. DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO

4.1 Os servidores serao classificados por ordem decrescente, de nota final, em

lista de classificagdo por cargo e habilitacdo especifica.



4.2. A nota final dar-se-a pela soma da pontuagdo obtida em funcéo (I) da
qualificacdo na area de atuacéo, (Il) do tempo de servico no Municipio de
Biguacu e (lll) do quantitativo de horas realizadas em cursos de atualizacao
e desempenho.

4.3. Se houver empate na classificagéo final dos candidatos, ser&o utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) Possuir maior nivel de escolaridade na data da Publicacdo deste Edital;

b) Possuir maior tempo de servico como servidor efetivo no cargo atual no
Municipio de Biguagu na data da Publicacéo deste Edital; e

b) Persistindo o empate, possuir idade mais avancada na data de publicacéo
deste Edital.

4.4 Para fins classificatorios, a qualificacdo na area de atuacao do servidor tera

como critério, conforme o quadro abaixo:

QUALIFICACAO NA AREA DE ATUACAO PONTUACAO

A apresentacdo de Diploma ou Certificado de Graduagdo 1,00 (um) ponto para cada titulo
apresentado;

A apresentacdo de Diplomas ou Certificados de 2,00 (dois) pontos para cada titulo
Especializacédo apresentado;

A apresentacdo de Diplomas ou Certificados de Mestrado | 3,00 (trés) pontos para cada titulo
apresentado;

A apresentacdo de Diplomas ou Certificados de 5,00 (cinco) pontos para cada titulo
Doutorado apresentado.

4.4.1 A pontuacgdo oriunda da qualificacdo na area de atuacdo do servidor sera
obtida através da soma dos pontos atribuidos em cada titulo apresentado,

limitando-se a 10,00 (dez) pontos.

4.5 Para fins classificatorios, o tempo de servico do servidor no Municipio de
Biguacu como servidor efetivo no cargo atual sera contabilizado, para cada

ano de exercicio, 1,00 ponto (um inteiro).

4.5.1 A pontuacéo oriunda do tempo de servico no Municipio de Biguacu sera
obtida através da soma dos pontos atribuidos em cada ano de trabalho,

limitando-se a 10,00 (dez) pontos.



4.6 Para fins classificatorios, a realizacdo de Cursos de Atualizacdo e

Aperfeicoamento observara a seguinte pontuacao:

CURSOS DE ATUALIZAGCAO E APERFEICOAMENTO PONTUAGCAO

Cursos de Atualizacdo e Aperfeicoamento sera calculada 1,00 (um) ponto a cada 20 (vinte
a partir da soma da quantidade total de horas horas) realizadas

4.6.1 A pontuacdo oriunda da Cursos de Atualizacdo e Aperfeicoamento sera

obtida através da soma dos pontos, limitando-se a 10,00 (dez) pontos.

5. DO RESULTADO

5.1 A lista do resultado preliminar sera publicada até o dia 11/05/2022, apés as
18h, no sitio eletrdbnico da Prefeitura Municipal de Biguacu -
www.bigua.sc.gov.br — e cabera recurso nos termos deste edital.

5.2 Analisados o0s recursos eventualmente interpostos, sera publicado o
resultado final da classificacdo do Processo de Ampliacdo de Jornada de
Trabalho, sendo indicados nessa ocasido aqueles servidores que sofrerdo o

aumento da carga horéria.

6. DOS RECURSOS

6.1 O servidor que ndo concordar com a ordem de classificagdo preliminar
podera interpor recurso escrito, dirigido a Secretaria Municipal de Educacéo,
até as 12h do dia 12 de maio de 2022, através do link:
https://forms.gle/1GLYHrC5DMKpNEuUsSS8.

6.2 Uma vez julgado o recurso, ndo sera admitido qualquer pedido de revisao do

julgamento.
6.3 N&o havendo recursos ou decididos 0s recursos interpostos, sera promovida
a publicacao da classificacéo final e a homologacao do resultado final deste

Edital no dia 13 de maio de 2022, ap0s as 14 horas.


https://forms.gle/1GLYHrC5DMkpNEus8

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

O resultado final sera divulgado no site www.bigua.sc.gov.br, nos Murais
Publicos do Municipio e também no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (DOM/SC).

Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Duvidas poderdo ser dirimidas na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacao, situada na Rua Getulio Vargas, n® 72 — 1°
andar, Bairro Centro, Municipio de Biguagu / SC, pelo e-mail:
rh.semed@bigua.sc.gov.br ou pelo Fone (48) 3094-4105, no periodo das
10h as 19h.

Caso haja deferimento e disponibilidade or¢camentario-financeira, a
ampliacdo de jornada de trabalho serd autorizada por meio de Portaria do
Prefeito Municipal, que sera publicada no D.O.M.

A data prevista para a respectiva ampliacdo sera sempre no primeiro dia de
cada més.

As vagas nao ocupadas mediante este Processo Seletivo de Ampliacédo de
Jornada de Trabalho serdo destinadas aos candidatos dos Concursos
Publicos vigentes no Municipio de Biguagu.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Biguacu, 4 de maio de 2022.
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Prof. Dr. Oscar Silva Neto

Secretéario de Educacéo
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